‘Uittreksel strafregister’
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Achtergrond

Wat?

« Opvragen en controleren uittreksel uit het strafregister (model 2)
» Bepaalde nieuwe medewerkers die minderjarigen begeleiden

Wie legt het op?

* De Vlaamse Overheid o.b.v. Decreet van 3 juni 2022
« Aan sectoren sport, cultuur en vrije tijd
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Achtergrond

. Waarom?

1. Signaalwaarde
-> Je toont dat je inzet op een ethisch en veilig sportklimaat

2. Risicobeperking

-> Het risico om iemand met een bezwarende veroordeling t.a.v. minderjarigen in dienst te
nemen neemt sterk af

“We maken stap voor stap werk van een sterker integriteitsbeleid in
de sportwereld, en in alle andere verenigingen.

Als we onze kinderen en jongeren toevertrouwen aan iemand, dan
verwachten we van die persoon een onberispelijke staat van dienst.
Een uittreksel uit het strafregister zegt misschien niet altijd alles —
niet elke dader is gevat en bekend — maar het is wel een extra
verdedigingsmuur rond de sportclubs.”

Ben Weyts

Vlaams minister van Sport
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Vereisten strafuittreksel

enkel model 596.2 toegestaan.
= specifieke model bestemd voor de contacten met minderjarigen.

Max 1 maand oud
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Wat staat op het strafuittreksel model 27

“elke veroordeling of beslissing voor feiten gepleegd ten aanzien van een minderjarige en voor zover dit een
constitutief element van de inbreuk is of de straf verzwaart”

Melding verbod om een activiteit uit te oefenen met minderjarigen uit te oefenen

Niet: detail van de feiten worden vermeld zoals die zich hebben voorgedaan en zoals die vermeld
staan in het vonnis.

Geen vervaldatum voor misdrijven op minderjarigen <-> 3 jaar voor andere misdrijven
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Kennisbank Vlaamse Sportfederatie (VSF):

https://vlaamsesportfederatie.be/kennisbank/uittreksel-strafregister-in-sportorganisaties

Stappenplan (pdf)

= ¥

(Hoe) moet ik het
uittreksel strafregister
opvragen in mijn
sportorganisatie?

Digitale wegwijzer
(leerplatform VSF)

®

1. Waarom moet je het uittrekse...

2. Is het decreet op jouw sportcl...

3. Moet ik het uittreksel opvrag...

Draaiboek (pdf)

DECREET UITTREKSEL
STRAFREGISTER

Draaiboek sport
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https://vlaamsesportfederatie.be/kennisbank/uittreksel-strafregister-in-sportorganisaties
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Is het decreet van
toepassing?




Is het decreet van toepassing op mijn sportclub?

Het decreet is van toepassing als jouw sportclub minderjarigen begeleidt, animeert of opvoedt

- Begeleidt jouw sportclub minderjarigen?

\_ J
4 ) ( )
JA NEE
\_ ) \_ )
v v
4 ) ( )
Het decreet is van Het decreet is niet van
toepassing toepassing
\_ ) \_

J
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Welke
medewerkers?




Checklist: Moet ik het uittreksel opvragen bij deze

medewerker?

D [ Is de medewerker meerderjarig op het moment van de aanstelling? ]
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Checklist: Moet ik het uittreksel opvragen bij deze

medewerker?

D [ Heeft de medewerker op structurele basis en rechtstreeks contact met de minderjarigen? ]

l

[ Heeft de medewerker regelmatig en direct contact met minderjarige(n) in ]

het kader van de begeleiding van minderjarige(n)?
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Checklist: Moet ik het uittreksel opvragen bij deze

medewerker?

D [ Begeleidt de medewerker minderjarige(n)? ]

[ Wordt er minstens één minderjarige begeleidt door de medewerker? ]
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Checklist: Moet ik het uittreksel opvragen bij deze

medewerker?

D [ Wordt de medewerker (op)nieuw aangesteld? ]

l
4 N

Gaat het om een nieuwe of vernieuwde aanstelling?
Stel je de medewerker nieuw aan (ongeacht de vorm van de aanstelling) of
vernieuw je de aanstelling van de medewerker (ongeacht de vorm van deze
en voorgaande aanstelling)?

\ Een geschreven overeenkomst is niet vereist voor een aanstelling. )
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Aan welke medewerkers moet ik het uittreksel opvragen?

[ VRAAG: Heb je alle 4 de vakjes aangevinkt? ]
( ) ( )
JA NEE
\_ l ) \_ l )
4 ) 4 )
Je moet het uittreksel Je moet het uittreksel niet
opvragen opvragen™
g /) g /)

*je moet het niet opvragen en je mag het ook niet opvragen!




Oefening: dient het uittreksel opgevraagd te worden

VOOr:

Afgevaardigde?
Official?
Minderjarige trainer?

Jury, scheidsrechter, tijdsopnemer, ... 7
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+ Wel onder het toepassingsgebied

Trainer, sportcoach, lesgever
Sport(kamp)animator, sportpromotor (als
de functie het geven van sportlessen
inhoudt), buurtsportwerker...
Ploegafgevaardigde, verzorger,...
Jeugdsportcoordinator (als de functie het
rechtstreeks begeleiden van minderjarigen
inhoudt)

Fitness Instructeur, personal sportcoach...
Docent bij de Vlaamse Trainersschool
Sportmedische of paramedische functie,
sportpsycholoog... (als zij aangesteld
worden door de sportorganisatie)
Begeleider van G-sporters
Aanspreekpunt integriteit,
vertrouwenspersoon...

+ Niet onder het toepassingsgebied

Jury, scheidsrechter, tijdsopnemer... (zij
begeleiden een wedstrijd, niet de
minderjarige zelf)

Kantinemedewerker, materiaalmeester,
zaalwachter, onthaalmedewerker...
Voorzitter, secretaris, penningmeester
van een sportclub, of de
jeugdsportcoordinator (als dit enkel een
administratieve bestuursfunctie betreft)

Sportfunctionaris, zwembadbeheerder...
Redder



Hoe uittreksel opvragen?




Wie vraagt het op?

[ Geef één persoon het mandaat ]

» Beperk indien mogelijk tot €én persoon
* Die persoon mag opvragen, inkijken en beoordelen

[ Wie geef je het mandaat? ]

4 . Niet één ideaal profiel )
» Api: eerder wanneer beoordeling inhoud vereist is

« Vereist: persoon gaat met het nodige verantwoordelijkheidsgevoel
\_ en discreet om met de informatie )
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Wanneer en hoe opvragen?

Voor de beslissing tot
aanstelling

Niet van alle kandidaten

Op papier

[
[
[
[

Uittreksel maximaal één
maand oud

S ) ——

Opvragen en beoordelen moet véér de definitieve beslissing
tot aanstelling.

Je mag het uittreksel niet van alle kandidaten opvragen.
Enkel van de kandidaat die je uiteindelijk gaat aannemen.

- J

4 )
Vraag het uittreksel op papier op, houd het niet bij. Indien

toch digitaal: via
https://tools.vlaamsesportfederatie.be/privatebin/.

J

4 )
Het voorgelegde uittreksel mag maximaal €één maand oud

zijn. Noteer de datum waarop het uittreksel is opgevraagd en
gecontroleerd.

- J



https://tools.vlaamsesportfederatie.be/privatebin/

Hoe registeren?

Je mag gegevens niet bijhouden -> hoe registreer je dat dan?

Bijhouden dossier:
 Naam persoon
» Controle uittreksel is gebeurd
« Datum van de controle
» Evt handtekening

 NIET: beoordeling is gebeurd
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Waar registeren?

= MOOEL Controle uitireksel strafregister 1

Controle uittreksel strafregister

Tussen:
1. DE SPORTCLUB
MNasm:

hiema gencemd de “sporiclub™ en:

2 DE MEDEWERKER
Naam:

Adres:

Telbefoon:

E-miail:

hizma gencemd “de medewerker”

Als de oL ief woldost aan VoOr den, dan is de sporiclub

wverplicht het uitireksel strafregister model 586-2 te confrolenen, conform de regels uit het
Wiaams 2/08/2022, howdende de verplichfing voor bepaslde organissties om een
uitrekse! it het strafregister als vermeld in artikel 528, tweede lid, van het Wetboek van
Strafwordering, te cor 1 voor b ke nieuwe hrs.

O de activiteit die de medewerker voor de sportclub zal uitvoeren, valt onder arikel 506,
tweede lid, van het Wethoek van Strafvordering (gg begeleiding van minderjarigen);

O de medewerker zal in het kader van de activiteit op siructurele basis rechistreeks contact
hebben met minderjarigen;

O de medewerker is een meerderjarge persoon op het ogenblik van de sanstelling;

B de medewerker wordt door middel van esn overeenkomst sangesteld (contract,
wripwilligersovereenkomst, ...). Dit kan zowel schriftelijlc als mondeling.

Deze confrole is voor deze medewerker
O niet van toepassing
O door ons reeds uitgevoend tijdens het voorbije jaar

O door een andere rechtspersoon voor ons reeds uitgevoerd
Duitgevoerdop __f__/___ _door__ __ _________________

Visamse Sportfederatis
Zuiderlaan 13, 9000 Gard1 09 243 12 80 1 info@visamsesportiederatio be
wiww vizamseaporifederatie be
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Intern document ( offline- online ) , voorzien van naam lesgever/ datum inzage ( al of niet
mogelijkheid om af te tekenen.) bij de aangestelde verantwoordelijke .

@ Webinar - Hoe kan ik een extra veld toevoegen bij leden, vrijwilligers en personen?

https://www.zwemfed.be/registratie-uittreksel-strafregister

Veld :“ Datum inzage strafregister incl. vermelding wie API-secretaris- voorzitter-
zwemschoolcoordinator..

"n i | Extira gegevens
Gebo '
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https://www.zwemfed.be/registratie-uittreksel-strafregister

Wanneer mag je het niet opvragen?

[ 1) De medewerker heeft het uittreksel het afgelopen jaar al voorgelegd
4 L )
« Aan dezelfde organisatie
* |stoen daadwerkelijk aangesteld
« Jaar = kalenderjaar
N\ : Y

[ 2) De controle van het uittreksel is al gebeurd door de rechtspersoon die de persoon tewerkstelt ]

-

\
 Een overeenkomst met een rechtspersoon die de medewerker
aanstelt (bv. Sportwerk) en niet met de medewerker zelf? Dan kan het
dat deze rechtspersoon deze controle op zich neemt/heeft genomen

« Schriftelijk bewijs vragen

J




Wanneer mag je het niet opvragen?

[ 3) De vier voorwaarden zijn niet voldaan ]

 Medewerker is meerderjarig
* Begeleidt minderjarigen
» Structurele basis en rechtstreeks contact
* (op)nieuw aangesteld
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Hoe uittreksel beoordelen?




Wie beoordeelt het uittreksel?

[ Principe: opvragen en beoordelen = één persoon ]
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Hoe moet ik het uittreksel beoordelen?

[ Uittreksel is niet-blanco ]

/\

[ Vermeldingen hebben geen ] [ Vermeldingen hebben wel ]

[ Uittreksel is blanco ]

invlioed op de functie invlioed op de functie

7 l ~ "« Bv dealen van drugs (aan
minderjarigen)

* Bv gebruik van geweld

Bv verkeersovertreding,

fraude, « Bv aanranding van de
\. J/ \_ eerbaarheid Y
v 1 .
— — [ 1
Eris geen beoordeling nodig. Enkel registreren datum van :
Enkel registreren datum van Persoon niet aanstellen
controle
controle.
- Y \ J . J




Hoe moet ik het uittreksel beoordelen?

Contextuele gegevens m.b.t. feiten

Contextuele gegevens m.b.t. verdere levensloop (werk, andere veroordelingen,
ervaringen,...)

Rekening houden met de functie

Tijdsverloop
Veroordeling voor feiten gepleegd t.a.v. minderjarige(n)

=> |n geval van twijfel, plaats je de minderjarigen uit de organisatie steeds voorop!
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Ondersteuning bij het beoordelen

[ STAP 1: het draaiboek ]

[ STAP 2: de club-API, vertrouwenspersoon in de ]
club

STAP 3: de federatie-API, vertrouwenspersoon in de
federatie

[ STAP 4: casemanagers Centrum Ethiek in de Sport ]




Wanneer niet beoordelen?

Geen beoordelingsmarge bij:

- “Ontzetting van het recht ten aanzien van minderjarigen”
- /edenfeiten tav minderjarigen

l

Verplichting tot niet-aanstelling
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Meest gestelde vragen

https://vlaamsesportfederatie.be/kennisbank/vraag-en-antwoord-over-de-controle-uittreksel-
strafregister

1. Wat moet in orde zijn op 1 februari?

2. Moeten we bijhouden wat er op het uittreksel staat?

3. Welke stappen moeten we nemen als club?

4. Moeten we het uittreksel van elke medewerker opvragen?

5. Wat verstaan we onder 'nieuwe medewerker’?
e 01/02/2023
* Nieuw seizoen september

6. Er zijn verschillende modellen uittreksel strafregister. Is er een specifiek type nodig?
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https://vlaamsesportfederatie.be/kennisbank/vraag-en-antwoord-over-de-controle-uittreksel-strafregister

10.

11.

12.

13.

https://vlaamsesportfederatie.be/kennisbank/vraag-en-antwoord-over-de-controle-uittreksel-
strafregister

Wat verstaan we onder 'structurele basis'?

Onze vrijwilligers worden telkens voor een gans jaar aangesteld bij het begin van het seizoen
(september - juni). Moeten wij nu voor hen een uittreksel opvragen?

Moet ik een lijst van gecontroleerde trainers/begeleiders doorgeven aan mijn sportfederatie?
Ouders springen tijdens de trainingen bij. Moeten zij een ook uittreksel voorleggen?

Ik heb een buitenlandse trainer. Wat moet ik doen?

De gemeente vraagt een retributie voor het afleveren van het document

Wat betekent dit decreet in de omgang met sporters die verlengd minderjarig zijn?



https://vlaamsesportfederatie.be/kennisbank/vraag-en-antwoord-over-de-controle-uittreksel-strafregister

Nog een andere vraag?

4 N

Alle vragen rond de
verschillende stappen die een
club/sportorganisatie moet
uitvoeren.

\_ J

4 A

Gretl Vandamme
info@vlaamsesportfederatie.be

4 N

Alle vragen bij de beoordeling
van het uittreksel uit het
strafregister.

\_ J

\_ J

4 A

Club api
api@zwemfed.be
info@ethischsporten.be

\_ J
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Vragen?
www.ethischsporten.be
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https://www.facebook.com/EthiekindeSport
https://www.instagram.com/icesvzw/
https://twitter.com/ICESvzw
https://www.linkedin.com/company/centrum-ethiek-in-de-sport
http://www.ethischsporten.be/

CONFERENCE

ZATERDAG 9 SEPTEMBER 2025
TOPSPORTSCHOOL ANTWERPEN

Binnenkort meer nieuws via www.zwemfed.be en de socials.
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Bedankt voor jullie aandacht!

www.ethischsporten.be
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https://www.facebook.com/EthiekindeSport
https://www.instagram.com/icesvzw/
https://twitter.com/ICESvzw
https://www.linkedin.com/company/centrum-ethiek-in-de-sport
http://www.ethischsporten.be/

