
Vacature Swim Academy Coaches 

De zwemfed Swim Academy 

Inhoud 

De zwemfed Swim Academy verzamelt zwemsters van 11-12 jaar en zwemmers van 12-13 jaar, 

die drie maal voorkomen in de top 50 van drie van de vier slagen op een 100m wedstrijd in klein 

bad. 

 

Met de zwemfed Swim Academy is het de intentie om jonge zwemmers regelmatig samen te 

laten trainen in een andere setting dan de vertrouwde omgeving. Dit onder leiding van coaches 

die de generieke begeleidingsprincipes van de zwemfed hanteren op zowel sporttechnisch, 

inhoudelijk als didactisch- pedagogisch vlak. 

Zwemmers en trainers 

Een belangrijk focuspunt binnen de zwemfed Swim Academy, is de technische ontwikkeling en 

vervolmaking van de vier zwemslagen en wedstrijdvaardigheden (starts, keerpunten). In deze 

fase van de ontwikkeling van de atleten, is het namelijk uiterst belangrijk dat het technische luik 

van de sport duurzaam ingeoefend en uitgevoerd wordt. Het eigen maken van een kwaliteitsvolle 

en duurzame technische basis zal uiteindelijk leiden tot betere groeimogelijkheden naar een 

hoger trainings- en prestatieniveau. 

 

Binnen de betrokken leeftijdsgroep speelt de trainer een cruciale rol in het aanreiken en bijsturen 

van deze technische basis en ontwikkeling. Onder meer de technische kennis, de pedagogische 

en didactische vaardigheden en het enthousiasme van de trainer geven vorm en inhoud aan de 

leeromgeving. 

 

Het is daarom van belang om binnen de Swim Academy voor zowel de zwemmer als de trainer 

aandacht te hebben. 

Wie ben jij? 

Je bent een coach met uitstekende organisatorische, verbindende, sporttechnische en 

pedagogisch-didactische vaardigheden. 

 

Als persoon ben je proactief, ondernemend, communicatief vaardig en beschik je over de nodige 

leidinggevende capaciteiten. 

 

Je hebt minimaal de opleiding Instructeur B succesvol afgerond en beschikt over ervaring in het 

begeleiden van sporters in de leeftijd van 11 t.e.m. 13 jaar. 

 

Je vindt je 100% in je focus die ligt op het begeleiden en opleiden van zwemmers die – omwille 

van hun wedstrijdresultaten – blijk geven van ambitie en potentieel om door te kunnen groeien 

tot beloftevolle jongeren. 



Je vormt een belangrijke brugfiguur tussen de clubcoaches en de zwemfed. Jij bent als Swim 

Academy coach een belangrijke schakel in het leertraject van de zwemmers en coaches. 

 

Je haalt energie uit het werken met jonge sporters, hun ouders en betrokken coaches en experts. 

Hierbij heb je oog voor innovatie en verbetering, waarbij het belang van de atleet en de 

zwemsport centraal staat. 

 

Als je (nog) niet aan de gewenste criteria voldoet maar wel over de ambitie beschikt om de 

functie van Swim Academy coach in te vullen, vernemen we dat graag. 

Wat zal je doen? 

Zwemfed Swim Academy zwemmers 

Je verzorgt de zwem- en landtrainingen van één van de Swim Academy regio’s. Je helpt daarbij 

via breedtewerking jonge zwemmers voor het eerst in contact te komen met Topsport. Het 

programma ziet er daarbij als volgt uit: 

• zes techniektrainingen; 

• één à twee groepsactiviteiten; 

• één basisanalyse + screening; 

 

Binnen dit programma is het de bedoeling dat de zwemmers: 

• een gevoel van betrokkenheid en participatie ervaren binnen dit zwemfed project; 

• kennis en informatie kunnen opnemen die ondersteunend werkt naar het trainings-

 programma dat ze bij hun club afwerken toe; 

• Vaardigheden kunnen inoefenen die hen helpen in hun technische ontwikkeling als zwemmer; 

Coaches van de zwemfed Swim Academy zwemmers 

Tijdens de zwem- en landtrainingen van de Swim Academy kunnen ook de clubtrainers genieten 

van een opleidingstraject: 

• (minimum) vier actieve deelnames aan een training (4x 2u); 

• één workshop (1x 2u): feedback van de SA-trainingen; 

 

Binnen dit traject voor de trainer voorziet de zwemfed mogelijkheden waarmee ze: 

• permanent gevormd zijn voor het seizoen waarin de Swim Academy bezig is; 

• hun inzichten en kennis kunnen verruimen door actieve deelname in het programma, en door 

 interactie met andere trainers en de zwemmers; 

Coördinatoren Swim Academy 

De Swim Academy wordt geleid en gecoördineerd door zwemfed-medewerkers. Je acteert 

volgens de richtlijnen die worden opgesteld en meegegeven door de coördinatoren. Daarnaast 

geef je input aan de coördinatoren om het Swim Academy programma verder te ontwikkelen. 



Waar ga je werken? 

De Swim Academy vindt plaats in verschillende ‘regiocentra’. Jij werkt op regelmatige basis in 

een vast ‘centrum’. Daarbij werk je samen met andere Swim Academy coaches en clubcoaches met 

wie je kennis deelt en regelmatig overleg hebt. 

Wat bieden wij? 

Overleg en ontwikkeling zijn belangrijke factoren binnen het zwemfed Swim Academy 

programma. We bieden de Swim Academy coaches dan ook: 

• een opleiding (halve dag) m.b.t. de opstart en aanpak van het programma; 

• een terugkoppelingsmoment aan het einde van het programma; 

• een tussentijdse evaluatie van de activiteiten; 

• gratis deelname aan een bijscholing (max. x euro); 

 

Uiteraard staat er ook een forfaitaire vergoeding tegenover de geleverde prestaties. Deze 

bedragen: 

• €75 per Swim Academy training; 

• €50 per niet-training gerelateerde activiteiten (opstart en eindevaluatie); 

• extralegale voordelen op door de zwemfed-georganiseerde wedstrijden; 

 

Naast de vergoedingen, zijn er dankzij jouw prestaties ook punten te verdienen voor het 

Jeugdfonds en uren voor Permanente Vorming. 

Interesse? 

Bel of mail met Sven Verschoren, coördinator van de zwemfed Swim Academy, als je vragen hebt 

of meer informatie wenst. 

 

Enthousiast geworden om als Swim Academy coach aan de slag te gaan? Mail dan vóór 19 juni 

naar sven.verschoren@zwemfed.be. 


