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Zwemfed promoot de zwemsporten in Vlaanderen en Brussel als één
van de gezondste en langst beoefenbare sporten die bestaan. Om dit
te bewerkstelligen, staat er een professionele structuur.

Structuur Zwemfed
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Op 31 december 2024 waren 151 clubs aangesloten bij Zwemfed.
Samen vormen zij de ‘Zwemfed-community’. Enkele interessante
gegevens op een rijtje.

Clubs in Vlaanderen
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In 2024 organiseerde de Vlaamse Zwemfederatie, al dan niet i.s.m.
(een) partner(s) events, verspreid over de zwemsport-disciplines.

Events
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Zwemfed zet maximaal in op gekwalificeerde en bijgeschoolde
lesgevers en trainers, in alle disciplines.

Kaderopleidingen en bijscholingen
16

005 Eén van de belangrijkste taken van Zwemfed - mogelijks zelfs de
belangrijkste - is het ondersteunen van de bij haar aangesloten
clubs.

Clubondersteuning
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Zwemmen is een gezonde vrijetijdsbesteding die alle Vlamingen
hun hele leven lang kunnen beoefenen.

SD 1: Levenslang gezond sporten
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Zwemfed is de partner en de motor van elke zwembeleving.

SD 2: Motor en partner
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Zwemfed gaat voor meer en betaalbaar zwemwater.

SD 3: Zwemwater
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Zwemfed verhoogt haar efficiëntie en streeft naar een grotere
financiële onafhankelijkheid.

SD 4: Gezond en efficiënt bestuur
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MISSIE
De Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed) promoot de zwemsporten in Vlaanderen en Brussel als
één van de gezondste en langst beoefenbare sporten die bestaan.

Zwemfed focust zich op het omkaderen en ontzorgen van alle clubs en zwemmers die (leren)
zwemmen, waterpolo spelen, open water zwemmen, artistiek zwemmen, schoon- springen en
aquafitness beoefenen op alle niveaus: recreatief, competitief en topsport, individueel, in team-
en clubverband.

WERKING
Samenstelling bestuursorgaan en relevante nevenfuncties

Tijdens de AV van 16 maart 2024 werden er 4 mandaten opengesteld. Drie bestuurders stelden
zich herverkiesbaar en werden herkozen. Er was dus nog één vacante positie binnen het
Bestuursorgaan. Er waren echter geen kandidaten om deze positie in te vullen. Op zich vormt dit
geen probleem want statutair gezien is de (samenstelling van) het BO nog steeds in orde.

Samenstelling bestuursorgaan vanaf 25 maart 2023:
Kris Geeroms (2022-2026): voorzitter
Ingrid De Kimpe (2022-2026): ondervoorzitter
Alexander Trap (2022-2026): bestuurder financiën
Geert Heuninck (2024-2028)
Hilde Van Houte (2024-2028)
Chantal Duck (2022 -2026)

Op 3 juni 2024 werd Charlotte De Geeter (2024-2026) gecoöpteerd en verwelkomd in het
bestuursorgaan.

In 2024 waren er geen externe bestuurders.

Remuneratie

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. In 2024 werd er 3754.96€ uitgekeerd aan bestuurs-
leden voor verplaatsingsonkosten.

Belangenconflict

Het register met belangenconflict vermeldt geen enkel mogelijk belangenconflict in 2024.
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Personeel zwemfed

In 2024 werd er afscheid genomen van Stijn Corten (Embedded Scientist), Kim Van Malderen
(Belswim), Sarah Sturtewagen (administratief medewerker), David De Wandel (DSKO) en Lode
Grossen (Algemeen Manager).

Pieterjan Vangerven (Algemeen Directeur), Kian Vanluyten (DSKO) en Hilde Van Grieken (Operationeel
Manager) versterkten de algemene werking.

Mark Faber (High Performance Manager) en Louis Croenen (coach) versterkten de Topsportwerking.

Het organogram van de professionele medewerkers en hun takenpakket is terug te vinden op de
Zwemfed-website.

https://zwemfed.be/het-zwemfed-team
https://zwemfed.be/het-zwemfed-team


Comités en overlegorganen

De samenstelling en de verslagen van de vergaderingen van de sportcomités, overlegorganen en
regiocomités zijn terug te vinden op de Zwemfed-website.

Vrijwilligers en medewerkers

De professionele medewerkers doen regelmatig een beroep op vrijwilligers om samen met hen de
kerntaken van de federatie te realiseren. Deze vrijwilligers zetelen in de comités, overlegorganen
en/of werkgroepen.

Daarnaast zijn er in de clubs ook talrijke vrijwilligers die het mogelijk maken dat onze sporters
(ongeacht hun niveau/leeftijd/sportdiscipline) één of meerdere van onze zwem-sporten kunnen
beoefenen.

Dank aan iedereen die zijn/haar steentje bijdraagt!
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https://zwemfed.be/vlaamse-sportcomites


2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Antwerpen 38 32 33 38 39 38 37

Vlaams-Brabant & Brussel 26 26 25 25 25 27 27

Oost-Vlaanderen 35 35 37 37 38 37 37

West-Vlaanderen 35 35 36 35 34 35 33

Limburg 17 18 18 18 18 17 17

zwemfed 147 146 148 153 154 154 151

In 2024 kwamen er vier nieuwe clubs bij, verspreid over de verschillende regio’s. Hun clubleden
worden vanaf 2025 doorgegeven:

CLUBS IN VLAANDEREN
Aantal clubs (evolutie en spreiding)

Op 31 december 2024 zijn er 151 clubs aangesloten bij Zwemfed.

Kaart: Geografische spreiding van de bij Zwemfed aangesloten clubs.
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BLiTS - Beerse Lifesaving Team Sport vzw
RCTAL - Reddingsclub Ternat-Asse-Lebbeke vzw
ZXL - ZwemXL vzw
MIJA - WSC Alleman – Mechelse Ijsberen Alleman vzw

In 2024 namen 5 clubs ontslag:

AZ – Aalterse Zwemvereniging
COOL – Zwemscool vzw
ZTB – Zwemclub ter Borcht-Meulebeke
ZTZ – Zwemclub Tielste Zeeduivels
URBAN – Urban Athletes vzw



Aantal leden

Na een daling in 2023, zien we in 2024 terug een stijging van het totaal aantal leden.
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Recreatieve sporters per leeftijdsgroep

Ten opzichte van 2023 is er een stijging van 2,8 % bij de recreatieve leden, dit komt neer op een
stijging van iets meer dan 1100 leden. In absolute cijfers is de daling het grootst in de categorie
8-12 jaar. Procentueel zien we ook een grote daling (-9,5%) in de categorie 18-24 jaar. Daarna
blijven de ledenaantallen wel stabiel.



In het zwemmen zien we na een terugval in 2020-2021 dat de aantallen zich vanaf 2022
stabiliseerden. In 2024 is er een lichte toename in de jongste categorieën (9-12 en 15-16 jaar),
terwijl de 13-14, 17-18 en 25-50-jarigen een lichte daling vertonen. De totale participatie blijft
onveranderd ten opzichte van 2023, wat wijst op een stabiele instroom.

Bij waterpolo zien we in 2024 een algemene daling van 6,5% ten opzichte van het voorgaande
jaar, met de sterkste afname in de jongste (9-10 jaar: -32,7%) en oudere categorieën (17-50
jaar: -7% tot -9,8%). Enkel bij de 13-14 en 15-16-jarigen is een lichte groei merkbaar. De afname
bij de jongsten kan verklaard worden door het succes van het vernieuwde Paco-concept, dat
beter aansluit bij deze doelgroep en minder competitievergunningen in deze leeftijdsgroep
vereist.

In het artistiek zwemmen zien we in 2024 een lichte stijging (+3,4%) ten opzichte van 2023,
waardoor het totale aantal deelnemers opnieuw boven het niveau van 2019 uitkomt. Vooral de
9-10-jarigen laten een sterke groei zien, met bijna een verdubbeling van het aantal sporters. In
de overige leeftijdsgroepen blijven de aantallen grotendeels stabiel, met hier en daar kleine
verschuivingen. Dit wijst op een succesvolle instroom van jonge sporters, maar vraagt blijvende
aandacht voor doorstroming naar de oudere categorieën.

Schoonspringen blijft de kleinste sporttak, maar kent dit jaar een positieve evolutie, vooral in de
jongste leeftijdsgroepen (9-16 jaar). De terugloop in de categorieën 17-50 jaar benadrukt echter
het belang van retentie en doorstroommogelijkheden om de sport verder te laten groeien.

Evolutie wedstrijdsporters (licentiehouders) in elke discipline
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Aantal
deelnemende clubs

Totaal aantal
deelnemers

Aantal individuele
starts

Flanders Swimming Cup

91 519 1969

Vlaamse Jeugd Talent Challenge

60 385 2261

Vlaams Wintercriterium

Dag 1

53 435 1291

Dag 2

48 341 1072

Vlaams Zomercriterium

60 797 3426

Vlaamse Jeugdkampioenschappen korte baan

Dag 1

54 206 824

Dag 2

55 243 972

ACTIVITEITEN
Zwemfed organiseerde in 2024, al dan niet in samenwerking met clubs, een aantal activiteiten en
evenementen.

Zwemmen

Eigen wedstrijden

In 2024 werd het vierluik van de Winterraces teruggebracht naar drie wedstrijdweekends. De
Flanders Swimming Cup werd samengevoegd met de Vlaamse Kampioenschappen. De laatste jaren
merkten we immers op dat de interesse van buitenlandse toppers voor deze wedstrijd niet meer
heel groot was en de doelgroep van de Belgische/Vlaamse zwemmers die hieraan deelnemen is
gelijkaardig als op de Vlaamse kampioenschappen.

Met 91 clubs die deelnamen en een totaal van net geen 2.000 starts mogen we van een geslaagde
editie spreken. Vanuit de clubs was er wel de vraag om de wedstrijd op een iets gunstiger moment
te plaatsen voor de studenten en ook het systeem van trage- en snelle reeksen bleek niet het
gewenst effect te hebben. Deze zaken werden dan ook aangepast in kader van de Vlaamse
Kampioenschappen/Flanders Swimming Cup 2025.

Vervolgens keken we naar onze jeugdzwemmers, met de Vlaamse Jeugd Talent Challenge. Dit
concept is ondertussen gekend en net zoals de voorbije drie edities een wedstrijd waar de beste
Vlaamse jeugdzwemsters het tegen elkaar opnemen in een allround-concept. Ook dit jaar won
een West-Vlaamse clubs het clubklassement. De winnaar van deze editie was ISWIM, proficiat!

We sloten het winterluik af met het Vlaams Wintercriterium. Met 435 sporters op dag één en 341
zwemmers op dag twee, waren er opnieuw opmerkelijk meer starten deze editie. Een teken dat ook
een aantrekkelijke setting voor deze groep belangrijk is.
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Ook het Vlaams Zomercriterium, dat zich ook richt op de doelgroep van het Wintercriterium was
opnieuw succesvol. 63 clubs namen deel en voor het eerst rondden we de kaap van 4000 starts.

In het weekend van 19-20 oktober was er in elke regio het provinciaal kampioenschap. 66 clubs
namen hieraan deel en waren samen goed voor 1447 starts. Voor het eerst werd er in alle regio’s
gewerkt met toelatingsvoorwaarden voor de 11-14 jarigen. De feedback die hierover gekomen is, is
verwerkt in de vernieuwde toelatingsvoorwaarden voor het PK 2025.

Tenslotte waren er nog de Vlaamse jeugdkampioenschappen korte baan. Ook voor deze 4e editie
waren onze jeugdzwemmers welkom in Diksmuide. Zwemclub Bruinvissen organiseerde, net zoals
vorig seizoen, deze wedstrijd in samenwerking met Zwemfed. Er namen 63 clubs deel aan deze
wedstrijd en in totaal kwamen er 471 zwemmers aan de start.

Topsport

Het sportieve seizoen van 2024 kende enkele
mooie hoogtepunten. Roos Vanotterdijk maakte
haar Olympisch debuut in Parijs met deelname
aan de 100m rugslag en 100m vlinderslag. Op
beide nummers bereikte ze de 1/2 finales en
eindigde ze als 10e.

Voorafgaand aan de Spelen nam Roos deel aan de
EK in Belgrado, waar ze uitblonk met maar liefst
drie medailles: brons op de 100m rugslag, zilver op
de 50m vlinderslag en goud - en een bijhorende
Europese titel - op de 100m vlinderslag.

Ook onze junioren toonden zich. Zeven zwemmers
plaatsten zich voor de Europese Jeugdkampioen-
schappen. Er werden enkele halve finales bereikt, al
bleef een individuele finaleplaats helaas uit.

Al met al een seizoen vol groei en mooie prestaties,
dat veelbelovend is voor de toekomst.
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Swim Academy

In het seizoen 2024-2025 gingen we opnieuw succesvol van start met de Zwemfed Swim Academy,
waarbij we met 140 jeugdzwemmers aan de slag zijn gegaan, verspreid over tien locaties in
Vlaanderen. Het programma bood een mooie mix van technische trainingen, motiverende groeps-
activiteiten en waardevolle leermomenten, met als doel de sportieve ontwikkeling van de jonge
zwemmers te stimuleren.

De regiotrainingen vormen de basis van het programma en werden georganiseerd in samenwerking
met clubtrainers. Deze samenwerking zorgde voor een sterke verbinding tussen de regiotrainingen
en de dagelijkse trainingen binnen de clubs. Zwemmers kregen zo begeleiding van zowel ervaren
Zwemfed-trainers als hun eigen clubtrainers. De beeldanalyse, de groepsactiviteit en de centrale
dag maken het programma compleet.

Eén van dé hoogtepunten was ongetwijfeld de speciale activiteit met Olympiër Kimberly Buys, die
haar ervaringen als topzwemster deelde en praktische tips gaf. Deze activiteit viel bijzonder in de
smaak bij de deelnemers en gaf hen een unieke inkijk in de wereld van topsport.

Ouders, trainers, enz. werden actief betrokken, wat de motivatie en betrokkenheid versterkte.

Officialopleidingen en -bijscholingen

In 2024 werden er 10- TAK- opleidingen georganiseerd. Dit resulteerde in 156 nieuwe officials
en 39 benoemingen voor de hogere officialfuncties.



Waterpolo

Recreatief waterpoloaanbod volwassenen

Op zondag 5 mei 2024 werd met succes een finaletornooi van het Waterpolo circuit georganiseerd.
Dit vond opnieuw plaats in Aalst. 

Dertien van de zestien ploegen die in september gestart waren met het Waterpolo Circuit waren
aanwezig op het eindtornooi die zou bepalen wie nu de sterkste recreatieve ploeg van
Vlaanderen (en een stukje Wallonië) is. De vier poule kampioenen (Vrije Zwemmers Gent, Ensival,
Nieuwpoort WPCN en KU Leuven) mochten hun trofee tijdens het tornooi in ontvangst nemen en
vervolgens onder elkaar beslissen wie uiteindelijk de sterkste ploeg van dat moment was.

Het dient gezegd, deze eindronde werd heel au sérieux genomen, waardoor sommige ploegen
zich extra versterkt hadden met spelers die uitkomen in competitie. Dat voordeel werd vrij
duidelijk omdat de laatste zes matchen over een gans veld gespeeld werden (voor plaats 5–13
werd in de breedte gespeeld op twee velden).

Getrainde competitiespelers staken er fysiek en zwem technisch toch wel bovenuit. Dat deed
echter niets af aan de spanning want er werd geen enkele match gewonnen met meer dan één
doelpunt verschil! KU Leuven mocht uiteindelijk de beker in de lucht steken.
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Recreatief waterpoloaanbod onder 12 jaar

In september 2024 werd het Paco
waterpolocircuit herwerkt.

Er zal in elke provincie één groot
Paco event georganiseerd worden
voor spelertjes tussen 8 en 12 jaar
(U10 – U12).

Het eerste (gesmaakte) event vond
plaats in Hasselt, op 17 november.
164 spelertjes uit de U10 & U12
categorie namen er deel, verdeeld
over 17 teams.



Project ‘meer meisjes naar het waterpolo’

Na een jaar werken aan het project kunnen we
vaststellen dat het individueel niveau van de meisjes
sterk gestegen is maar dat dit nog geen impact heeft
op het niveau van de dames competitie.

Op 6 januari werd in Mechelen de eerste WOW dag
(Womens Open Waterpolo) georganiseerd. Een dag
vol clinics en trainingen enkel en alleen toegankelijk
voor meisjes en dames van alle leeftijden. Er schreven
zich 56 kandidaten in.

Op 7 januari werden alle meisjes uit de Vlaamse
selectie uitgenodigd om gratis het EK voor dames in
Eindhoven bij te wonen. Het werd een onvergetelijke
ervaring voor vijftig personen, die de Nederlandse
damesploeg, de latere Europese kampioen, aan het
werk zagen.

Op 5 juni 2024 werd door onze Nederlandse waterpolo collega’s Arno Havenga, Marin Mulder en
Susanne Lentfert een goed gesmaakte Webinar gegeven met als onderwerp Van jeugdsport naar
topsport Waterpolo, waar zich 60 geïnteresseerden voor inschreven.

Van 26-28 augustus 2024 werd voor het eerst een stage ingericht voor de Vlaamse U18 dames. 16
dames namen aan deze stage deel en legden zo een stevige basis om het nieuwe seizoen 2024-
2025 te starten.

De meisjesploegen U14 en U17 werden in september omgevormd naar één U18 ploeg waarbij de
beste speelsters in de kern opgenomen werden. Via een regionale selectieprocedure voor het
tweede jaar op rij, konden nieuwe speelsters ontdekt worden tijdens het Herfsttornooi waarbij alle
provincies tegen elkaar uitkwamen.
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Resultaten Vlaamse ploegen:
Dames

1/11: CHTI CUP Rijsel: senioren - 1e
28/12 Wintertornooi Amersfoort: U16 - 1e

Heren
28/12: Wintertornooi Amersfoort: U16 (A) 1e en U16 (B) 3e
28/12: Wintertornooi Amersfoort: U14 1e (ongeslagen)



Aantal figuren Aantal solo’s Aantal duetten Aantal teams

85 6 6 10

Aantal figuren Aantal solo’s Aantal duetten Aantal teams

100 8 7 12

Junioren

Solo Tech Duet Tech Team Tech

6 5 12

figuren 12U figuren youth

94 80

solo tech solo free team tech team free

2 1 5 4

Masters

Solo Tech Duet Tech Team Tech

0 1 1

combo acro

8 5

Vlaams kampioenschap 12 jaar en jonger

Vlaams kampioenschap Youth

Vlaams Criterium 12U youth

Vlaams Kampioenschap Senioren
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Artistiek Zwemmen

Vlaams kampioenschap Junioren & Masters

Vlaams Kampioenschap Acro Combo
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Open Water zwemmen

Van de 11 geplande wedstrijden zijn er in 2024 uiteindelijk 10 kunnen doorgaan. De wedstrijd in
Menen werd omwille van de waterkwaliteit afgelast.

Dit resulteerde in een gemiddeld aantal starts van 143 zwemmers (lichte daling t.o.v. vorig
seizoen (163) maar dit heeft vooral te maken met het feit dat er 2 wedstrijden zijn bijgekomen die
een beperkt programma afwerken). In totaal waren er 1.434 starts over het volledige seizoen.

Net zoals vorig seizoen waren er opnieuw 54 Vlaamse clubs die deelnamen aan open water. In
het algemeen merken we een stijging in het aantal clubs die voornamelijk komt van de stijging
van Nederlandse clubs die frequenter ook eens deelnamen aan de open water wedstrijden in
Vlaanderen.

Sinds enkele jaren is het ook mogelijk voor - bijvoorbeeld - triatleten om deel te nemen aan een
competitiewedstrijd d.m.v. het aankopen van een daglicentie. Ook dit seizoen merken we hier
opnieuw een lichte stijging.(2021: 28, 2022: 47, 2023: 62, 2024: 75).

Competitief

In open water is er ook een aanbod voor recreatieve sporters. Het aantal inschrijvingen is uiteraard
nog meer afhankelijk van de weersomstandigheden. Als er geen conflict is met wedstrijden die
georganiseerd worden door Zwemfed-clubs, maken we ook actief promotie voor andere open
wateractiviteiten in België.

Recreatief

Zwemfed organiseerde voor de vijfde maal de Flanders Open Water Cup. Deze ging opnieuw door
op het Sport Vlaanderen domein in Hazewinkel. Er namen 54 clubs deel aan deze wedstrijden. In
het competitiegedeelte waren er 182 sporters (223 starts).In het recreatief gedeelte zagen we 10
Paco-zwemmertjes aan de start van de 250m Paco-race en er namen een 30-tal zwemmers deel
aan de 1km race.

Flanders Open Water Cup

Steven Claes blijft het internationaal uitstekend doen bij de masters. In het voorjaar (feb. 2024)
werd hij wereldkampioen in Doha in de categorie 30-34 jaar op het WK in Doha.

Siri Vanderlinden (LAQUA) werd geselecteerd voor de EJK open water in Wenen.

Internationaal

In het seizoen 2024 werden er vier nieuwe officials opgeleid. Er kwamen ook een nieuwe starter
en twee zwemrechters bij.

Officials open water



Schoonspringen

Op 20 oktober vond het BK schoonspringen plaats in Antwerpen.

Tevens vond er in 2024 een overleg plaats tussen de clubs, zwemfed en KBZB. Dit stond in het
teken van een nauwere samenwerking tussen deze verschillende partijen en het opzetten van
twee workshops voor de coaches en atleten in 2025.

Nationaal

Op het WK masters in Kyoshu was er ook een schoonspringdelegatie aanwezig. Deze bestond uit
Lore Beerten (GZVN), Giovanni Dolcimscolo (LAQUA), Tim Boumans en Dries Laukens (beide AZSC).
Alle vier deze atleten kwamen terug met minimum één medaille!

Internationaal
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Ijsberen

Ook in 2024 zijn er enkele nieuwe clubs bijgekomen die zich richten op ijsberen. Met 2.298 leden
is DIJ met voorsprong onze club met de meeste leden! Een aantal clubs heeft in 2023 zelfs een
ledenstop ingevoerd en er komen ook nieuwe ijsberenclubs- en/of afdelingen bij. In Limburg is,
onder de vleugels van HZS, het afgelopen jaar een ijsberenafdeling “Iesbaer” van start gegaan.

Jaarlijks is er tweemaal een online overleg met deze clubs om onderling informatie door te geven
en/of afspraken te maken. Zo versterken verenigingen elkaars werking. Mooi!

In overleg met de clubs, organiseerde Zwemfed op 4 december 2023 een online webinar over het
redden in open/koud water.



KADEROPLEIDINGEN &
BIJSCHOLINGEN

Jaarverslag Bestuurlijk

Zwemfed tracht i.s.m. de Vlaamse Trainersschool (VTS, Sport Vlaanderen) jaarlijks te voorzien in
een voldoende groot aanbod aan opleidingen per discipline, dit aangepast aan de geldende
behoeften.

In de Sportieve Jaarverslagen vind je per discipline een overzicht van het aantal geplande en
gerealiseerde opleidingen.
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Parameters 2019 2020 2021 2022 2023

Kwalificatiegraad 65,6% 71,7% 51.3% 52,7% 52,9%

Aantal actieve trainers 2115 1696 2414 2741 2751

Aantal trainers per 1000 leden 44,0 37,6 51.9 54,4 54,5

Aantal gekwalificeerde trainers per 1000 leden 31,1 26,7 26.6 28,6 29,4

Gewogen aantal trainers per 1000 leden
(opm.: decretale norm = 20/1000 leden)

41,1 35,3 41.3 42,88 30,2

Aantal clubs met minstens 1 gekwalificeerde trainer 140/148 127/139 131/150 138/151 133/150

Gemiddeld aantal trainers per club 14,59 12,38 16,53 18,52 18,84

Gemiddeld aantal gekwalificeerde trainers per club 10,31 8,78 8,48 9,74 9,97

Evaluatie Opleiding

De kwalificatiegraad (al dan niet gewogen) is één van de belangrijkste parameters voor de
Vlaamse Overheid (Sport Vlaanderen, cf. decreet van 10 juni 2016 houdende de erkenning en
subsidiëring van de georganiseerde sportsector, Art 13 §1 1°).

De kwalificatiegraad wordt ongeveer één jaar na datum (bv. voorjaar 2024 voor kalenderjaar
2022) door Sport Vlaanderen berekend en bekendgemaakt op basis van de eigen én door ons
aangeleverde gegevens (cf. Assist). Het aandeel van trainers dat stopt bedraagt 20.9% (versus
16% in 2022).

Kwantiteit Opleiding

Zwemfed blijft maximale inspanningen leveren om aan elke vraag tot het inrichten van een
cursusorganisatie tegemoet te komen. Zwemfed benadrukt systematisch het belang van een
basiskwalificatie (=initiator zwemmen) en de meerwaarde van ‘in-house’ opleidingen via haar
elektronische nieuwsbrieven en contacten in het kader van clubondersteuning.

Daarnaast kunnen we ondertussen ook tal van steden, gemeenten en private partners (SportOase
en Lago) als wederkerende vaste partners beschouwen. Ook in 2024 vonden heel wat Zwemfed-
clubs hun weg naar de opleiding Initiator Zwemmen als (nieuwe) kandidaat-(mede-)inrichter.

Anno 2024 heeft de kandidaat-cursist Initiator Zwemmen de keuze uit een klassieke opleidings-
organisatie, een versnelde organisatie (de zgn. ‘crash course’, waarvan het zwaartepunt in een school-
vakantieweek ligt) en een hybride organisatie (met een maximaal aantal online theorielessen en beperkt
aantal praktijklesdagen). Momenteel wordt de laatste hand gelegd aan een ‘blended organisatie’.



Sinds 2015 is het de ambitie om jaarlijks 15-20 Initiator-opleidingen in te richten en (gemiddeld)
twee opleidingen Instructeur Zwemmen. De Trainer B opleiding tweejaarlijks en de Trainer A
opleiding elke olympiade. Onderstaande tabel geeft een overzicht van het ‘Opleidingsplan
Zwemmen’, zoals voorgesteld op (en bekrachtigd door) de Denkcel Zwemmen eind mei 2024.

In 2024 gingen drie crash-course initiatoropleidingen door (ter vergelijking: 2023=5, 2022=3,
2021=4, 2020=3).

VTS opleidingsniveau
2020

gerealiseerd/
(voorzien)

2021
gerealiseerd/

(voorzien)

2022
 gerealiseerd/

(voorzien)

2023
gerealiseerd/

(voorzien)

2024
gerealiseerd/

(voorzien)

Initiator zwemmen 18/(20) 17/(15-20) 17/(15-20) 17(15-20) 19(15-20)

Instructeur zwemmen 1/(1) 2/(2-3) 4/(2) 1/(1) 3/(3)

Trainer C Zwemmen nvt nvt nvt nvt 1/(1)

Trainer B zwemmen 1(vervolg)/(0) 0/(0) 1/(1) 1(vervolg)/(1) 0

Trainer A zwemmen 1=GOT/(1) 1=GOT/(1) 1=GOT* 0 0

Initiatoropleiding artistiek zwemmen 1/(1) - 0/(1) 0/(1) 0/0

Initiatoropleiding waterpolo 2/(2) 1/(2) 0/2 1/1 0/0

Instructeur  opleiding waterpolo 0/(0) 1/(1) 1(vervolg)/(1) 0 tbd
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Tabel: Overzicht Overzicht VTS-Opleidingen 2020-2024

Tabel: Overzicht van het aantal opleidingen Initiator Zwemmen per provincie
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Bijscholingen

Zwemfed organiseert sinds 2018 jaarlijks ‘in-house’ lesgeversbijscholingen. Het actuele aanbod
is permanent consulteerbaar op de Zwemfed-website, alsook in de activiteitenkalender. Deze
bijscholingen kunnen sinds 2021 gemakkelijk online aangevraagd worden via een invulformulier
op de Zwemfed-website. Daarnaast kan dit sinds 2022 ook ad hoc, waarbij er geen specifieke
deadline (van aanvraag) of wachttijd dient te worden gerespecteerd, ook inhoudelijk is quasi
elk onderwerp mogelijk.

Zwemfed-bijscholingen

Evolutie aantal behaalde kwalificaties

Onderstaande tabel geeft een historisch overzicht van alle behaalde VTS-kwalificaties Zwemmen
voor alle aangeboden/bestaande trajecten.

Tabel: Aantal VTS-kwalificaties Initiator Zwemmen 2010-2024 (Sport Vlaanderen, 2025)

Docentenbeleid

In 2024 werd er een extra Denkcel Zwemmen ingericht in functie van het erkennen van nieuwe
docenten. Er werden in mei 8 nieuwe docenten erkend, naast de 11 reeds erkende docenten.

Nieuwe docenten worden zo snel mogelijk gekoppeld aan een docentencoach om de noden qua
aanvangsbegeleiding in kaart te brengen. Vanaf 2025 zullen nieuw erkende docenten minstens
één lesdag (met praktijk) volgen bij een ervaren docent.

Beleidsfocus Sportkaderopleidingen

In 2024 werd er gewerkt aan de opleiding Initiator Aquafitness (beeldmateriaal, cursustekst),
Initiator Zwemmen (blended learning), Instructeur Zwemmen (screening en revisie).

Waar het aantal bijscholing in 2023 op 23 lag, was dit 30 in 2024. De organiserende instanties
zijn zowel Zwemfed-clubs als externe organisaties, zoals scholen, private zwembaduitbaters en
federaties.

https://www.zwemfed.be/ik-wil-bijlerenbijscholen
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Zwembadbranchedag - 23/04/2024 - Mechelen

Morganne Lambrechts verzorgde een infosessie op de eerste editie van dit event: “Een leven lang
zwemplezier: samen doelen bereiken”.

BZV 17/06 Leerlijnen zwemstijlen met praktijksessie: schoolslag (focus op benen)

Optisport Turnhout 2/07 Leerlijn VS

Optisport Lommel 19/07 Focus Leerlijn RS + aanvulling VS

Optisport Lommel 24/07 Focus Leerlijn VS +aanvulling RS

Optisport Turnhout 26/08 Leerlijn SS

Oudenaarde 7/09 Basisvaardigheden

SCG Zaventem 14/09 Fun voor 4-8j

Vilvoorde 29/09
Didactisch sterk aan de slag in de zwemschool: noden en vragen:
omgaan met kinderen die niet luisteren/bang zijn, moeilijk gedrag vertonen

DAZ 17/10
Theorie: focus op aandachtspunten, wat zijn de normen om een brevet te geven?
Waar moeten lesgevers op letten, wanneer is een kind wel of niet geslaagd?

   
Praktijk: hoe kan je een brevetles praktisch organiseren met 8 kinderen?
Zelf brevet afnemen bij elkaar en do’s en don’ts in de praktijk ervaren.

Herentals 19/10 Leerlijn anno 2023, Fred Brevet

STZC 26/10 Leerlijn SS met praktijk

Izegem 9/11 Leerlijnen RS/VS zonder praktijksessie

Lier 23/11 Gezag en vrij spel

Overijse 23/11 Basisvaardigheden

Rumst 26/11 Leerlijn Schoolslag

Geel 7/12 Leerlijn SS

Halle 8/12 Leerlijn SS

Organisatie Datum Onderwerp

TSZ 3/02 Hoe funfactor in lessen vergroten + Multimove

AST 24/02 Leerlijnen basis start en tuimelkeerpunt

Sporta 25/02 Multiskillz for Swim

AQUATIX BXL 2/03 Didactisch sterk aan de slag in de zwemschool

ZIOS 7/03 Multiskillz for Swim

Optisport 9/04 Leerlijnen zwemstijlen met praktijksessie:

De Soeverein    Sessie 1: Aanleren schoolslag met extra aandacht voor steekvoeten

    Sessie 2: aanleren borstcrawl

BEST 27/04 Basisvaardigheden

DIZV 4/05 Multiskillz for Swim

GZVN 11/05 Didactisch sterk aan de slag in de zwemschool

ZiK 18/05 Didactisch sterk aan de slag in de zwemschool

SVAZ 25/05 Leerlijnen zwemstijlen met praktijksessie: crawl

Onderstaande tabel biedt een overzicht van de Zwemfed-bijscholingen die in 2024 plaatsvonden.
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Onderwerp Spreker Discipline

Aquatic literacy: vaardigheden, kennis en attitudes
voor levenslang zwemplezier

Kristine De Martelaer Leren zwemmen

Vrij spelen of niet? Do’s en don’ts Koen Van Bruyssel
Leren
Zwemmen

Basisvaardigheden in het water An Raicich Leren Zwemmen

G-zwemmen in je club An Raicich Leren Zwemmen, Competitie

Is er genoeg fun in de zwemschool? Els Gitsels Leren Zwemmen, Competitie

Aanleren van basis startduik en tuimelkeerpunt Thomas Van Eylen Leren Zwemmen, Competitie

Groeien tot de atleet die ik wil zijn Robbe Van Dessel Competitie

Panelgesprek: Overgangen in een club:
hoe aanpakken en communiceren?

ALLE

Groeien tot Olympisch niveau Mark Faber ALLE

Van strategie naar succes: 
een seizoen groeien in de topsportwerking

Nils Van Audekerke Competitie

In groep groeien Serge Hoffmann Competitie

Als groep groeien Els Gitsels Competitie

Groeien naar een attractieve faire waterpolosport
Scheidsrechtercommissie
& Diana Dutilh

Waterpolo

Coachcard: wijzigingen en correct gebruik
Iselle Vandekonijnenburg
& Evi Vandergucht

Artistiek Zwemmen

Aquatics Conference - Wilrijk - 30 augustus 2024

Er waren 158 unieke deelnemers aanwezig op de verschillende sessies te Wilrijk.

Onderwerp Spreker Discipline

Omgaan met ouders Cedric Arijs Alle

De zwemfed Swim Academy: de zwemtechniek van
de zwemmers van de toekomst onder de loep

Sven Verschoren
Trainers
Zwemmen

Assist: what’s new? Vincent Jansen
Bestuurders en
sportsecretarissen

Projectupdate
‘Meer trainers naar de sport’. Resultaten fase 1

Kian Vanluyten Bestuurders

ICES: Reageren op grensoverschrijdend gedrag
als trainer

Brecht Van der Beke Alle

Waterpolo Arno Havinga Trainers waterpolo

Variatie in openwater training: hoe kan je
de mogelijkheden in open water ten volle benutten?

Marieke Blomme
Coaches
Zwemmers

Tabel: Overzicht sessies Aquatics Conference Webinar Week 2024

Aquatics Conference Webinar Week 2024

Van maandag 6 mei 2024 tot woensdag 8 mei 2024 organiseerden we de vijfde editie van deze
webinar week met maar liefst 310 deelnemers.



BIJSCHOLINGSPARAMETERS 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Erkende lesgevers zwemmen (3u) 254 528 562 305 641 369 436

Erkende trainers zwemmen (10u) 101 141 162 88 236 32 55

Erkende recreatieve trainers WP (3u) 3 19 40 69 19 n/a n/a

Erkende competitieve trainers WP (6u) 12 19 15 12 36 n/a n/a

Erkende recreatieve trainers AZ (3u) 32 12 43 20 89 63 10

Erkende competitieve trainers AZ (6u) 88 21 52 0 0 4 21

Erkende recreatieve trainers SS (3u) 1 0 6 4 0 n/a n/a

Erkende competitieve trainers SS (6u) 7 0 4 0 0 n/a n/a

TOTAAL 498 740 884 474 1021 468 522

BIJSCHOLINGSGRAAD 21,5% 35,0% 52,1% 42,3% 17,1% n/a n/a

Tabel: Overzicht aantal Permanent Gevormde Trainers 2018-2024

Zwemfed erkent haar lesgevers en trainers als zijnde ‘permanent gevormd’ van zodra ze
respectievelijk 3 (voor lesgevers) of 10 bijscholingsuren (voor trainers) op jaarbasis kunnen
optekenen. Voor trainers voor trainers geldt deelname aan minimaal één Zwemfed Aquatics
Conference als bijkomende voorwaarde.

De erkenning geldt in het seizoen dat volgt op het referentieseizoen, dat loopt van 1 juli tot
en met 30 juni. Voor het sprokkelen van deze bijscholingsuren worden alle bijscholingen
erkend die op de Zwemfed bijscholingskalender staan, inclusief deze van VTS-Plus (vaak
sporttak overschrijdend).

In onderstaande tabel wordt per discipline weergegeven hoeveel trainers een erkenning als
‘permanent gevormde trainer’ kregen. In 2024 behaalden 522 lesgevers en trainers de erkenning
‘permanent gevormde trainer’.

Permanente Vorming

Tabel: Overzicht sessies Aquatics Conference 2024

BVLO-dag VUB

Op vrijdag 15 november gaf Kian Vanluyten twee praktische sessies voor leerkrachten lichamelijke
opvoeding: “Zwemmen een brede basis in de lagere school” en “Zwemmen in de kleuterklas: dé
voorbereiding voor de lagere school”

Dag van de Trainer 2024 - Gent 

Op zaterdag 14 december 2024 gaven enkele van onze docenten verschillende sessie tijden de
Dag van de Trainer, het tweejaarlijks opleidingsevent van de Vlaamse Trainersschool:

Louise Pieters: Aan de slag met stretchen en foamrollen
Louise Pieters: Efficiënt opwarmen in functie van atletische vorming
Koen Van Bruyssel: Wennen met je kind, aan de slag voor de eerste zwemles
Morganne Lambrechts: AquafunDays: De heldhaftige reis door het water

Samen groeien in opgeleide trainers Kian Vanluyten Bestuurders

Samen ontdekken:
de nieuwe mogelijkheden van Assist

Vincent Jansen Bestuurders

Samen met je club groeien
in een wijzigende maatschappij

Inge Masschelein
Bestuurders,
Zwemschoolverantwoordelijke
n

Samen groeien in je masterwerking
Didier Vangrootloon Bestuurders,

coaches
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STRATEGISCHE - EN OPERATIONELE

DOELSTELLINGEN

REALISATIES 2024

PLANNEN 2025



Strategische doelstelling 1:
Levenslang gezond sporten
Zwemmen is een gezonde vrijetijdsbesteding die alle Vlamingen hun hele leven lang kunnen
beoefenen.

Operationele doelstelling 1
Zwemfed brengt de zwemsporten onder de aandacht via alle
communicatiekanalen.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Website en social media Zwemfed

De Facebook-pagina kreeg 34% meer bezoekers dan in 2023, het Instagram-profiel ontving 38%
meer bezoekers dan het voorgaande jaar. In 2024 waren er 103.000 unieke website-bezoekers.

Op het Instagram-account van Zwemfed werden meer dan 500 stories gepost. Opvallend hierbij
is dat meer dan de helft afkomstig is van 'reposts' van stories van partners zoals de clubs,
sponsors, enz. Daarnaast werden er ook 242 Instagram-berichten geplaatst. Daarbij valt op dat
het bereik opnieuw vergroot is.

Op Facebook werden 248 berichten geplaatst. Het aantal stories komt overeen met het aantal
Instagram-stories.

2020
aantal volgers

2021
aantal volgers

2022
aantal volgers

2023
aantal volgers

2024
aantal volgers

Instagram zwemfed 1.264 2.600 3.139 3.763 4.283

Facbook zwemfed 4.123 5.700 6.053 6.662 7.012

Facebook waterpolo 684 720 781 789 795

Facebook Synchro Flanders 371 426 503 543 557

Facebook Open Water Vlaanderen 601 1.177 1400 1700 1900

Facebook Schoonspringen Vlaanderen 47 88 96 104 108

Twitter zwemfed 960 1.009 1.042 1.061 1.034
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Wat staat er gepland in 2025?

Voor grotere (zwem)events werd er in 2024 een samenwerking aangegaan met SwimNation om
(mee) de sociale media en verslaggeving te verzorgen. Deze samenwerking wordt in 2025
verdergezet. Ook voor andere 

Zwemfed zal verder een strategie uitwerken waarbij URL’s en social media pagina's m.b.t.
Zwemfed, leren zwemmen, en andere zwemsport gerelateerde zaken geclaimd worden.



Voordelen (+) Nadelen (-)

Fysiek

Uithouding
Spierkracht
Immuniteit

Gewichtsverlies
Uithouding
Coördinatie

Vormspanning

Chemische stoffen (Chloor)
Blessures

Mentaal

Depressie en angst
Aandacht (ADHD)

Cognitieve functies
Autonome motivatie (ABC)  

Eetstoornissen
(artistiek zwemmen > waterpolo)

Sociaal 
Sociale norm (zwemmen is tof):

omgevingsinvloed
Teamsport

Sociale norm (zwemmen is niet tof):
sporter wordt beïnvloed door de

omgeving en haakt af

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

In het academiejaar 2023-2024 voerde student Mats Verbeek (2e Master LO - KU Leuven, OLOD
‘Wetenschappelijke verdieping in fysieke activiteit en sport’, 20SP) een grondige literatuurstudie uit
naar de voordelen van de zwemsporten. Deze werd gefinaliseerd in mei 2024.

Er werd aan de hand van een ‘systematic review’ een overzicht gemaakt van de beschikbare literatuur.
Daarbij werd gezocht naar de effecten van de zwemsporten op fysiek, mentaal en sociaal vlak. Deze
literatuurstudie toonde aan dat er slechts een beperkt aantal papers handelen over dit onderwerp
(n=24), en dat de domeinen artistiek zwemmen en waterpolo hierin ondergerepre-senteerd zijn.

Vaak betreft het ook onderzoek dat beroep doet op verschillende onderzoeksdesigns wat vergelijken
van studies bemoeilijkt. Verder betreft het vooral studies met een klein aantal proefpersonen, wat de
generaliseerbaarheid van de onderzoeksresultaten beperkt.

Hieronder wordt een overzicht weergegeven van alle gevonden voor- en nadelen (let op deze tabel is
beschrijvend en duidt niet op causale of generaliseerbare resultaten).

Operationele doelstelling 2:
Zwemfed toont wetenschappelijk aan dat zwemmen gezond is en
promoot het veilig beleven van de sport.
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Wat staat er gepland in 2025?

Deze informatie staat gebundeld en is klaar voor gebruik en kan als staving dienen van
persartikels en onderdelen uit het opleidings- en vormingsaanbod.

In het nieuwe beleidsplan zijn er geen gerichte acties met betrekking tot wetenschappelijk
onderzoek.



Wat staat er gepland in 2025?

Ook in de volgende beleidsperiode zal Zwemfed, al dan niet in samenwerking met clubs, events
blijven organiseren.

In de eerste helft van deze nieuwe periode ligt de focus op het wedstrijdzwemmen, met als
doel een aantrekkelijke wedstrijdkalender te ontwikkelen die een passend aanbod biedt voor
verschillende niveaus.

Daarnaast wordt extra aandacht besteed aan het verhogen van de instroom en het behoud van
de +18-jarigen binnen de sport.

Activiteitenaanbod om leden te behouden/aan te trekken

Zwemfed voorziet een wedstrijdaanbod voor zwemmers (A.1.3.5/A.1.3.6/A.1.3.12–A.1.3.18):
met een regionaal niveau:

Vlaams Wintercriterium (eerste editie in 2023)
Vlaams Zomercriterium

met een ‘hoger niveau’:
Vlaamse Kampioenschappen
VJTC
VJK korte baan
Flanders Swimming Cup

Daarnaast is er het afgelopen seizoen ook aandacht geschonken aan het uniformiseren van de
Provinciale Kampioenschappen. (A.1.3.5)
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Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Zwemscholen

Zwemscholen zijn, voor onze clubs, cruciaal om de (kwaliteitsvolle) instroom van sporters te
verzekeren. Als zwemfed willen we hier mee op inzetten (A.1.3.1).

Elk jaar tonen verschillende zwemscholen interesse om lid te worden van Zwemfed. Ook in 2024
ontvingen we al dergelijke aanvragen.

Verder bleven we Zwemfed–clubs (8) ondersteunen op organisatorisch en sporttechnisch vlak om
hun zwemschoolwerking verder te optimaliseren.

Er werd een klankbordgroep opgesteld voor ‘leren zwemmen’, waarbinnen thema’s rond
zwemscholen verder zullen besproken en uitgewerkt worden in de beleidsperiode 2025-2028.

De gesprekken met steden, gemeentes, zwemverengingen en PPS’en werden voortgezet om te
bekijken hoe - in samenwerking met lokale clubs en Zwemfed - professionele zwemscholen
kunnen opgericht worden, of het aanbod kan afgestemd worden. 

Operationele doelstelling 3:
Zwemfed spoort haar clubs aan om meer en bredere doelgroepen aan te
spreken.



Wat werd er gerealiseerd in 2024?

In 2024 werd het kader van het integriteitsbeleid, opgelegd door Sport Vlaanderen, als volgt
nagekomen.

Aanspreekpunt integriteit (API)

In 2024 bleef mevrouw Marybel Vanbutsele actief als case-ondersteuner binnen Zwemfed. Zij
werd daarbij ondersteund door GES-verantwoordelijke Gretl Vandamme, clubondersteuner Inge
Leeten en juridisch consulent Emmeline Marreyt.

Vanaf september 2024 nam Hilde Van Grieken de coördinatie van gezond en ethisch sporten over
van Gretl Vandamme. Gretl blijft echter beschikbaar voor collegiaal overleg waar nodig en als lid
van het ethisch adviesorgaan.

Gezamenlijk stond het team in voor de opvolging van meldingen (32), de organisatie van
bemiddelingen (2) en de doorverwijzing VST (1), alsook de ondersteuning van het vormings-
aanbod en het preventief en reactief ethisch beleid.

De clubs werden regelmatig geïnformeerd over het belang van het aanstellen van een club-API
via Zwemfed en SPORTIEQ. Daarnaast werd hen verzocht de registratie in Assist in orde te
brengen en de aanwezigheid van een club-API binnen de clubwerking te communiceren. In 2024
tellen we 124 geregistreerde API’s in het ledenbestand, verdeeld over 64 clubs.

Preventie, vorming en sensibilisering

Zwemfed heeft in 2024 twee interne vormingen georganiseerd, gericht op de (kandidaat-) club-
API's:

basisvorming sport met grenzen’ (18 deelnemers)
basisvorming club-API‘ (11 deelnemers)

Voor de API-terugkomdag werd verwezen naar het aanbod van SPORTIEQ of deelname aan de
sessie ‘Omgaan met Ouders‘ tijdens de webinar week (63 deelnemers).

De federatie API’s hebben in 2024 verschillende vormingen bijgewoond, waaronder:
Studiedag veilig klimaat
Week van ethiek 
Webinar BOIC OS 2024
Webinar opstellen beleidsplan

Adviesorgaan

Het ethisch adviesorgaan kwam twee keer samen in 2024. Dit gebeurde in het kader van het
bijwerken van het tuchtreglement, van de gedragscodes voor de verschillende doelgroepen, van
het handelingsprotocol en van het formuleren van adviezen naar het uitwerken van een ethisch
integriteitsbeleid toe.

Bij zwaardere cases, bemiddeling en geschillen werd ook het kinderrechten- commissariaat voor
advies geconsulteerd.

Operationele doelstelling 4:
Zwemfed investeert in een integriteitsbeleid zoals gesteld in het GES-
decreet

27



Herwerkte tools

De bestaande gedragscodes werden verder uitgewerkt zodat er voor elke doelgroep een
gedragscode bestaat. Alle gedragscodes per doelgroep werden samengebracht in één document,
nl. de Gedrags- en Ethische Codes van de Vlaamse Zwemfederatie. Ook het Handelingsprotocol
werd bijgestuurd.

Sportclubondersteuning

Op vlak van preventie werd er terug ingezet op de bekendmaking van de federatie-API, de
sensibilisering van de club-API‘s naar hun leden en het promoten van het ethisch vormingsaanbod
vanuit Zwemfed en Sportieq/VSF.

2024 was ook het ‘Jaar van de club-API'. Zwemfed heeft de nodige ondersteuning geboden aan
de deze campagne via al haar verschillende communicatiekanalen. 

De aanstelling van de club-API en het volgen van de vormingen blijft een erkende parameter die
geïntegreerd werd in het Jeugdfonds. 

De maandelijkse Zwemfed-nieuwsbrief omvatte telkens de rubriek ‘Slim & verantwoord sporten’
waar actuele ethische thema’s aan bod komen.

Reactief werd er advies en de nodige ondersteuning verleend aan de club-API’s door de GES-
verantwoordelijke en de federatie-API bij moeilijke cases.

Wat staat er gepland in 2025?

In 2025 blijft het de rol van de GES-verantwoordelijke en federatie-API om de nodige
ondersteuning te geven aan onze club-API ‘s.

In 2025 zal het ethisch adviesorgaan uitgebreid worden naar het medisch-ethisch adviesorgaan.
Dit adviesorgaan blijft zijn adviserende rol opnemen rond het integriteitsbeleid van onze federatie,
zodat we samen met onze clubs kunnen blijven werken aan een veilig sportklimaat.

Het adviesorgaan wordt uitgebreid met enkele personen die structureel meedenken over het
gezond sportenbeleid. Op die manier kan Zwemfed, naast ethische thema’s, ook inspelen op
actuele (para)medische thema’s in de toekomst.
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Operationele doelstelling 5:
Zwemfed promoot een gezonde beleving van de zwemsport.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Sinds september 2024 werken we achter de schermen aan de verdere uitwerking van een
meerjarenplanning voor de verschillende doelgroepen.

Operationele doelstelling 6:
Zwemfed is de referentie op het vlak van leren zwemmen en school-
zwemmen. Ze bouwt ook een werking uit rond zwemscholen en onder-
steunt hierbij haar clubs.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Ook in 2024 bleven we het gebruik van de zwembrevetten van het Netwerk Lokaal Sportbeleid
(voorheen ISB) systematisch promoten, aangezien deze onze opleidingsvisie weerspiegelen en de
brevetten ook gebruikt worden in onze publicatie ‘Leren Zwemmen: praktische leidraad’.

Volgende brevetten werden verkocht:
Brevet Watergewenning: 27060 exemplaren
Leren Overleven: 33640 exemplaren
Afstanden – Zwemstijl: 143550 exemplaren
Leren Veilig Zwemmen: 35160 exemplaren

De nieuwe inhouden van de geactualiseerde initiatoropleiding zwemmen werden opgenomen in het
vaste Zwemfed bijscholingsaanbod. Zo werden o.a. bijscholingen toegevoegd rond ‘Multimove in en
rond het water’, ‘Aan de slag met ‘Leren Zwemmen: praktische leidraad’ en ‘MultiSkillZ for Swim’.

Wat staat er gepland in 2025?

Zwemfed blijft het concept van de Antwerpse Zwemschool ook in 2025 hanteren om dit (verder)
uit te rollen in andere Vlaamse steden. Uiteraard is het daarbij altijd de bedoeling dit te doen in
samenwerking met de lokale zwemclub.
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Wat staat er gepland voor 2025?

Ons streven is om deze planning tegen eind 2025 te presenteren. Het al dan niet invoeren van
een maximum aantal wedstrijddagen tot op een bepaalde leeftijd of een gepaster concept
voor bepaalde leeftijdsgroepen maakt deel uit van deze denkoefening. (A.1.5.2)



30

Operationele doelstelling 7:
De kwaliteitsvolle en sportieve omkadering van de clubs wordt verder
uitgebouwd.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Clubs

Zwemfed organiseert op regelmatige basis bijscholingen (zie ook hierboven).

Deze bijscholingen en vormingen zijn zowel gericht op lesgevers, coaches als op bestuurders. De
club-Connect tijdens de herfstvakantie was het eerste georganiseerde initiatief louter gericht op
bestuurders. Uiteraard is er steeds een “track” voor bestuurder op onze jaarlijkse Aquatic
Conference Webinar Week en de Aquatic Conference.

Daarnaast is er ook een aanbod gericht op het vormen van trainers. Dit aanbod is een mix van
sportspecifieke items die voornamelijk gericht zijn op het zwemmen, maar afgelopen jaar waren
er ook sessies over open water, waterpolo en artistiek zwemmen. Uiteraard worden er ook heel
wat sporttak overschrijdende items voorzien.

Zwemfed is ook telefonisch beschikbaar voor haar clubs buiten de kantooruren en via
dejaarvergaderingen en de startvergaderingen zijn we jaarlijks ook minstens twee
momentenaanwezig in elke regio.

Officials/juryleden

Het is onmogelijk om wedstrijdconcepten te organiseren zonder officials en/of juryleden waar
beroep op kan gedaan worden.

Jaarlijks zijn er dan ook opleidingen, (praktische en theoretische) proeven voor deze doelgroep
(zie deel één van het jaar-verslag).



Operationele doelstelling 8:
Zwemmen is fun

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

In 2024 werd een vooruitgang geboekt in de ontwikkeling van het spelconcept. De eerste
verhaallijn werd volledig uitgeschreven, waardoor een stevige basis werd gelegd voor beleving,
waarbij fun, plezier en uitdaging centraal staan.

Daarnaast werd het volledige spelconcept verder verfijnd en geoptimaliseerd om alle beginselen
van de verschillende zwemsporttakken te integreren. Hiervoor werd er ook overleg gepleegd met
sport specifieke coaches.

Ook kregen alle trainingen een gestructureerde en inhoudelijke invulling, zodat ze naadloos
aansluiten bij de doelstellingen van het concept.

Binnen de vervolmakingszwemlessen van de zwemschool werden verschillende spelvarianten in
de praktijk getest. Dit bood waardevolle inzichten omtrent de effectiviteit en de aantrekkelijkheid
van de oefening, wat leidde tot verdere verfijning en optimalisatie.

Daarnaast werden de eerste stappen gezet in de selectie van geschikt materiaal en de visuele
inkleding van de AquaFunDays. Dit omvatte onder meer onderzoek naar duurzame en functionele
materialen die bijdragen aan een kwalitatieve spelervaring. Deze voorbereidingen vormen een
stevige basis voor de verdere uitwerking en implementatie in 2025.
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Wat staat er gepland in 2025?

In 2025 ligt de focus op de verdere uitwerking van het materiaal en de inkleding, met oog op een
optimale spelbeleving voor kinderen. De verhaallijn wordt afgerond, mogelijks in samenwerking
met een externe partner.

Daarnaast zal ook actief ingezet worden op promotie, waarbij clubs en zwemscholen worden
aangemoedigd om het spelconcept te integreren in hun (bestaande) werking.



Strategische doelstelling 2:
Motor en partner
Zwemfed is de partner en de motor van elke zwembeleving.

Operationele doelstelling 1:
Meten is weten. Zwemfed verzamelt data zodat clubs en de federatie
zich beter kunnen positioneren binnen de sportmarkt en hun beleid
daar beter op kunnen afstemmen.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

In 2024 is er verder gewerkt aan de vernieuwing van Assist:
Door ontwikkeling van de nieuwe versie van Assist met o.a. deze nieuwe rubrieken:1.

Leerlingvolgsysteem
Beheer van Onkosten en Onkostennota's voor trainers en lesgevers
Takenbeheer voor trainers en lesgevers
Federatie-module voor Zwemfed (o.a. rubriek ‘Leden van Zwemfed’)

Door ontwikkeling van de nieuwe versie van MijnAssist, de persoonlijke omgeving van leden en
vrijwilligers.

2.

Koppeling tussen Assist en VOTAS3.
Koppeling tussen Assist en Omira4.
Optimalisatie export voor Sport Vlaanderen5.

Op het einde van 2024 zijn de processen in kaart gebracht, om de datastromen te verbeteren en
controlemechanismen in te bouwen.

Wat staat er gepland in 2025?

Ook in 2025 gaan we verder aan de vernieuwing van Assist. Deze zal vooral gericht zijn op de
uitbreiding van ‘Mijn Assist’ en de rubrieken ledenadministratie.
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De beleidsfocus jeugdsport is een project van de Vlaamse regering. Sportfederaties die hieraan
deelnemen krijgen financiële middelen die ze vervolgens kunnen verdelen onder clubs die in hun
jeugdwerking investeren. De belangrijkste doelstelling is de kwaliteit van het jeugdsportaanbod in
sportclubs verbeteren en hierdoor de sportparticipatie verhogen.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

In 2024 dienden 65 clubs een geldig dossier in voor het jeugdsportfonds. Voor het indienen van
het dossier werd er ingezet op de administratieve lastenverlaging. In Assist staat het dossier van
het jaar daarvoor en het is enkel nodig om de zaken op te laden die verschillend zijn t.o.v. het
voorgaande jaar.

Operationele doelstelling 2:
Zwemfed zal participeren aan de beleidsfocus jeugdsport gedurende de
beleidsperiode 2021-2024.



Soort druppel
Ingediend

dossier
2024

Label
behaald

2024

Druppel leren zwemmen 55 54

Druppel competitie zwemmen 47 44

Druppel competitie artistiek zwemmen 8 7

Druppel competitie waterpolo zwemmen 7 6

Druppel sportzwemmen 47 39

Druppel recreatie artistiek zwemmen 7 6

Druppel recreatie waterpolo 7 6

Wat staat er gepland in 2025?

Er is een nieuw jeugdfonds uitgewerkt om de komende jaren mee aan de slag te gaan. Dit
fonds biedt clubs de kans om hun jeugdwerking te versterken en jonge sporters optimaal te
ondersteunen.

Het jeugdfonds is opgebouwd rond drie belangrijke pijlers die de basis vormen voor de evaluatie
van jeugddossiers. De eerste pijler is het groeigericht aanbod, waarbij de focus ligt op
programma’s die niet alleen de sportieve, maar ook de persoonlijke ontwikkeling van jonge
sporters bevorderen. De tweede pijler benadrukt het belang van een bekwaam kader, met
professionele en gemotiveerde begeleiders die zorgen voor een kwaliteitsvolle omkadering. Tot
slot richt het jeugdfonds zich op een gezond en ethisch sportklimaat, waarin jonge sporters in een
veilige en motiverende omgeving hun talenten verder kunnen ontwikkelen.

Het nieuwe reglement biedt duidelijke richtlijnen en ondersteuning om clubs te helpen hun
jeugdwerking verder uit te bouwen. Het is een uitnodiging om te ontdekken hoe deze pijlers
toegepast kunnen worden binnen de club en hoe ze bijdragen aan een sterkere, toekomstgerichte
jeugdwerking.
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Uiteindelijk behaalden 64 clubs één of meerdere druppels. Als we kijken naar de afzonderlijke
druppels, zien we dat de volgende druppels behaald zijn.



Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Zoals de afgelopen jaren al het geval was in deze beleidsperiode was er ook in 2024 op elke
jaarvergadering minimum één personeelslid van zwemfed aanwezig.

Daarnaast werd er in september opnieuw een fysieke startvergadering georganiseerd i.s.m. Zwemfed
en de regiocomités. Tijdens deze startvergaderingen bereikten we +/- 50% van onze clubs.

Operationele doelstelling 3:
Zwemfed ondersteunt de bij haar aangesloten clubs in haar regionale
(samen)werking.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

We zien een toename van het aantal starts op de recreatieve events en tevens een stijging van
het aantal personen dat op basis van een daglicentie deelneemt aan open water wedstrijden.

Operationele doelstelling 4:
Zwemfed stelt haar kennis ook ter beschikking van recreatieve zwemmers.
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Wat staat er gepland in 2025?

Vanaf 2025 wordt het systeem van daglicenties ook uitgerold in het Masterzwemmen.
 
Ook de mogelijkheid van een app voor recreatieve sporters zal bekeken worden in de komende
beleidsperiode. 



Strategische doelstelling 3:
Zwemwater
Zwemfed gaat voor meer en betaalbaar zwemwater.

Operationele doelstelling 1:
Zwemfed stimuleert proactief de toename van het aantal zwemgelegenheden
in Vlaanderen.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Zwemfed werkte actief mee aan het nieuwe Vlaamse decreet, en het bijhorend uitvoeringsbesluit,
voor de ondersteuning van de bouw en exploitatie van nieuwe zwembaden. Dit decreet zal medio
2025 in werking treden en moet een boost geven aan de bouw van nieuwe zwembaden. Deze
baden zullen minimum 10m op 25m groot moeten zijn.

Daarnaast vonden nog verschillende contactmomenten over bovenstaande items plaats, met
lokale overheden/zwembaduitbaters die een zwembad gaan/wensen te bouwen.

Wat staat er gepland in 2025?

We blijven, inzake homologatie, wedstrijdorganisatie en zwemschool-op-schaal, steeds beschikbaar
voor onze clubs en/of de zwembaduitbaters die hier vragen over hebben.

Daarnaast zullen we ook bekijken of we onze krachten kunnen bundelen met Netwerk Lokaal
Sportbeleid om steden/gemeenten die een zwembad wensen te bouwen op een goede en
duidelijke manier dadelijk van alle noodzakelijke info te voorzien, zeker nu er met het nieuwe
zwembaddecreet een sterke impuls wordt gegeven, waardoor veel gemeenten plannen koesteren
voor de bouw van nieuwe zwembaden. Zwemfed wil daarbij zoveel mogelijk de belangen van de
clubs verdedigen (voldoende zwemwater, juiste afmetingen, mogelijkheid tot het aanbieden van
‘leren zwemmen’.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Sinds 2021 promoot Zwemfed bij alle belanghebbende instanties een zwemschool uitgebaat door
een Zwemfed-club volgens het Zwemfed-model. Dat model is gebaseerd op kwaliteit, attractiviteit
en met een billijke prijszetting.

In de afgelopen beleidsperiode is dit model al succesvol uitgerold op één plaats en ook in 2024
zijn er enkele gesprekken doorgegaan met clubs en de betrokken instanties.

Wat staat er gepland in 2025?

Enkele van de gesprekken die opgestart zijn in 2024 lopen nog verder in 2025. Als er nog vragen
bijkomen willen we hier zeker ook verder mee aan de slag.

Net zoals de voorbijgaande jaren willen we clubs ook ondersteunen wanneer ze in dialoog gaan
met de zwembaduitbater voor meer en betaalbaar zwemwater.

Operationele doelstelling 2:
Zwemfed helpt de clubs om hun zwemwater betaalbaarder te maken.
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Onderdeel
Harde indicatoren

Maximum punten Berekende punten Berekend percentage

Transparantie 11 10,33 93,94 %

Democratie 9 8 88,89 %

Interne verantwoording en controle 16 12 75,00 %

Totaal 36 30,33 84,26 %

Strategische doelstelling 4:
Gezond en efficiënt bestuur
Zwemfed verhoogt haar efficiëntie en streeft naar een grotere financiële onafhankelijkheid.

Operationele doelstelling 1:
Zwemfed boort nieuwe inkomstenbronnen aan die haar minder afhankelijk
van subsidies maken.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Er is een grondige afweging van kosten baten in de Topsportwerking uitgevoerd. Door de organisatie
van de Belgische kampioenschappen of extra ondersteuning bij de organisatie van een BK werden
inkomsten vergaard.

Operationele doelstelling 2:
Zwemfed draagt goed bestuur hoog in het vaandel en verhoogt haar
performantie en efficiëntie.

Wat werd er gerealiseerd in 2024?

Zwemfed heeft het document ‘Algemene Richtlijnen’ herschreven naar het ‘Intern Reglement’. Alsook
de statuten werden bekeken, zodat de wijzigingen kunnen voorgelegd worden op de Algemene
Vergadering van 2025. De bestaande gedragscodes werden verder uitgewerkt zodat er voor elke
doelgroep een gedragscode bestaat. Alle gedragscodes per doelgroep werden samengebracht in
één document, namelijk de Gedrags- en Ethische Codes van de Vlaamse Zwemfederatie.

Ook werden de samenvatting van de besprekingen en de motivering van de beslissingen meer
uitgeschreven in de notulen van het BO en de AV. Al deze vernieuwde documenten zijn
raadpleegbaar op onze website. Door de nodige aanpassingen door te voeren in bovenvermelde
documenten behaalt Zwemfed een totaalscore van 84,26 % op de Code Goed Bestuur.

Wat staat er gepland in 2025?

Bij eigen organisaties zal de nadruk gelegd worden op efficiëntiewinst.
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Wat staat er gepland in 2025?

Zwemfed wil in de toekomst blijven inzetten op de Code Goed Bestuur en ambieert om maximaal te
scoren. De aanpassingen van de statuten zullen voorgelegd worden op de eerstvolgende Algemene
Vergadering. Ook het intern reglement en de tuchtreglementen zullen herbekeken en eventueel
verder uitgebreid worden in 2025.



Met dank aan onze partners:


