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Reeks Hoofddoelstellingen

1. Waterwennen @ Te water gaan
@ Overwinnen waterangst
@ Aanvoelen waterweerstand
@ Opwaartse druk en evenwicht
@ Aquatisch ademen
@ Stuwen benen
@ Stuwen armen
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2. Leren Overleven @ Te water gaan

@ Drijven

@ Stroomlijnen

@ Oriéntatie in/onder water
@ Stuwen benen

@ Stuwen armen

@ Rotaties en evenwicht

3. Veilig Zwemmen @ Stuwen benen rugslag
rugslag @ Stuwen armen rugslag

‘ @ Codrdinatie rugslag
o - @ Rotaties
S)M @ Basis startduik
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4. Veilig Zwemmen @ Stuwen benen crawl
crawl @ Stuwen armen crawl!
@ Aquatische ademhaling crawl!
. ) @ Codrdinatie crawl
s @ Basis startduik
> J11] @ Basis tuimelkeerpunt
5. Veilig Zwemmen @ Stuwen benen schoolslag
schoolslag @ Stuwen armen schoolslag
@ Aquatische ademhaling schoolslag
/) 9 @ Codérdinatie schoolslag
5 m @ Basis keerpunt schoolslag
@ Basis reddingstechnieken
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Kennis

1.Intern

* Eigen kennis en vaardigheden
* Kennis doorgeven
* Kijken bij elkaar

2.Extern
* Bijscholingen
* Publicaties




Lestijd

1.30' — 45" - 60" — 90’
* Leerwinst?

* Reguliere lessenreeks VS Turboweken?
 Verschillend per leeftijd?

2.Meerdere lesblokken

1. Aansluitend
2. Met korte onderbreking
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Specifiek Meetbaar Acceptabel Realistisch Tijd-
gebonden







Algemeen

1.Visie & Missie bepalen
* Visie: Ideaalbeeld van de organisatie voor de toekomst (lange
termijn).
* Missie: Schetst de identiteit van je organisatie, wat wil je bereiken?

* OPDRACHT: “Wat zijn de visie en missie van jouw organisatie?”

2. Actieplan uitschrijven

* Lessenreeksen inplannen i.f.v. beschikbare kalender (Morganne
Lambrechts)






Lesgevers

1. Werving
* Eigen clubwerking
* Werving via Hogescholen/Universiteiten
* |Initiatoropleidingen
* Vacature

2. Achtergrond & opleiding
e Bachelor/Master LO?
* Intern opgeleid/eigen ervaringen (zwemverleden)
* |nitiator — Instr. B—Trainer B — Trainer A
 Studenten/stageopdrachten


















