


Toelichting vergoedingsstelsels voor 
lesgevers en trainers 

•Vrijwilligerswerk

•Verenigingswerk

• Jobstudent 

•Zelfstandige



Vrijwilligerswerk

Uit de wet:

1. Vrijwilligerswerk is elke activiteit die onbezoldigd en onverplicht wordt verricht, ten behoeve van één of 
meer personen, andere dan degene die de activiteit verricht, van een groep of organisatie of van de 
samenleving als geheel; die ingericht wordt door een organisatie anders dan het familie- of privé-verband van 
degene die de activiteit verricht; en die niet door dezelfde persoon en voor dezelfde organisatie wordt verricht 
in het kader van een arbeidsovereenkomst, een dienstencontract of een statutaire aanstelling.

2. De vrijwilliger is elke natuurlijke persoon die een activiteit verricht zoals omschreven in 1.

3. Een organisatie is elke feitelijke vereniging of private of publieke rechtspersoon zonder winstoogmerk die 
werkt met vrijwilligers.



Vrijwilligerswerk

Vrijwilligerswerk kent geen eenduidige definitie. Wel kan er gezegd worden dat vrijwilligerswerk altijd vier 
componenten bevat:

1. Het is het geheel van activiteiten die op vrijwillige basis worden uitgevoerd,

2. zonder financiële vergoeding (buiten eventuele onkostenvergoedingen),

3. in georganiseerd verband,

4. en met een maatschappelijk doel en voor anderen, hetzij individuen, groepen of de samenleving in haar 
geheel (maar zonder familieband, zie hiervoor mantelzorg).



Vrijwilligerswerk

Kostenvergoedingen
• Geen basisrecht
• Respecteer de vrijwilligerswet
• Geen prestatievergoeding ( niet per uur uitdrukken)
• Geen inkomen, dus ook geen RSZ of belastingen
• Maximale kostenvergoedingen niet overschrijden
• Maak goede afspraken vanaf het begin



Vrijwilligerswerk

Systemen
• Gewone forfaitaire kostenvergoeding
• Reële kostenvergoeding met bewijsstukken
• Verhoogde forfaitaire kostenvergoeding



Vrijwilligerswerk

Systemen – regels en uitzonderingen
• Niet met elkaar combineren
• Mag wel per vrijwilliger verschillen
• Het is de som van kostenvergoedingen van verschillende organisaties
• Maximum jaarbedrag voor de forfaitaire
• Afspraken zijn per kalenderjaar



Vrijwilligerswerk

Mag iedereen het?
• Vervangingsinkomen: ja
• Inbeslagname bij schuldbemiddeling: nee
• Bestuurders: ja



Vrijwilligerswerk

Forfaitaire kostenvergoeding
Geldig tot 31/12/2023

• 40,67 euro / dag en 1626,77 euro/jaar

Verhoogde forfaitaire kostenvergoeding
• sportsector: sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoördinator, sportscheidsrechter, 

jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden;

• 40,67 euro / dag en 2987,70 euro/jaar



Vrijwilligerswerk

Reële kostenvergoeding
• Werkelijk gemaakte kosten
• Bewijsstukken voorleggen voor terugbetaling
• Trajectbladen voor de kilometers



Vrijwilligerswerk

Kilometervergoeding
• Bij de reële kostenvergoeding > trajectblad > geen beperking
• Bij combinatie met forfaitaire vergoeding

• 2000 x toegelaten km vergoeding voor privéwagens
• 1/7/2023 > 30/9/2023 = 0,4237 euro/km => max 2000km

• Je mag minder euro/km geven
• Vb 0,30 euro/km
• 2000 x 0,4237 euro/km = 847,40 euro => 847,40 / 0,30 euro/km => max 2824 km

• Mag niet bij bedrijfswagens, voertuig van de zwemclub, …



Vrijwilligerswerk

Wat in orde
• Informatienota

• Gegevens club
• Gegevens vrijwilliger
• Aanbod club: verzekering, vorming, forfaitaire vergoeding

• Vb: 5 euro voor begeleiding 1 groep watergewenning => 4 groepen gepland => 4x 5euro
• Verwachting vrijwilliger: aanwezigheid, voorbereiding, 

• Opvragen attest goed gedrag en zeden bij werken met minderjarigen
• Artikel 596.2 ('minderjarigenmodel') is nodig voor specifieke activiteiten met contacten met kinderen en jongeren, 

zoals opvoeding, psycho-medisch-sociale begeleiding, hulpverlening aan de jeugd, kinderbescherming, animatie of 
begeleiding van minderjarigen.



Loon

• arbeidscontract van bepaalde of onbepaalde duur
=> zit in paritair comité 329.01 => meer informatie via de Zwemfed & Sociare

• Verenigingswerk – artikel 17
• Jobstudent



Verenigingswerk

Voor wie
• Een occasioneel sociocultureel werker kan gelijk wie zijn, in gelijk welk 

statuut: werknemers, werklozen, gepensioneerden, zelfstandigen, 
studenten, ambtenaren, leerkrachten, werknemers in tijdskrediet, 
personen niet-professioneel actief,...
• Voor werklozen is een aangifte bij de RVA verplicht,
• Wachttijd van 1 jaar wanneer de werknemer reeds bij jou in dienst 

was (ook voor zelfstandigen die voor jou werkten)



Verenigingswerk

Waarvoor
• Organisaties die vakantiekolonies, speelpleinen en sportkampen 

inrichten.
• Door de bevoegde overheden erkende organisaties of organisaties die 

aangesloten zijn bij een erkende koepelorganisatie en die tot taak 
hebben socio-culturele vorming en/of sportinitiatie en/of 
sportactiviteiten te verstrekken.
• Inrichters van sportmanifestaties.
• Inrichters van socioculturele manifestaties.



Verenigingswerk

De uren

Wat Sportsector
Socioculturele 

sector Student

Aantal uren per kalenderjaar 450 uur 300 uur 190 uur

Limiet op het aantal uren per 
kwartaal 150 uur 100 uur

150 uur (sport)           
100 uur (socio-

cultureel)

Maximumgrens voor het 3de 
kwartaal 285 uur 190 uur 190 uur



Verenigingswerk

Contract
• Bepaalde of onbepaalde duur
• Schriftelijk vooraf
• Check de ‘vrije’ uren van de werknemer vooraf



Verenigingswerk

Contract
• Bepaalde of onbepaalde duur
• Schriftelijk vooraf
• Check de ‘vrije’ uren van de werknemer vooraf

=> Je mag sport en cultuur combineren tot 600 uur
=> studenten mogen nog 190 uur doen (en 600 uur als student)



Verenigingswerk

Ik ben erover
• Te veel loon of te veel uren
• => Alles wordt bij je klassiek loon geteld voor de belastingen
• => RSZ wordt retroactief rechtgezet
• => verlies groeipakket voor studenten of niet meer ten laste



Verenigingswerk

Einde contract
• Bij bepaalde duur: einddatum van het contract
Bij bepaalde en onbepaalde duur
• 14 dagen bij minder dan 6 maanden anciënniteit
• 1 maand bij meer dan 6 maanden anciënniteit

=> geen C4, tewerkstellingsattest en vakantieattest af leveren bij 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst.



Verenigingswerk

Het loon
• Je volgt de lonen van PC 329.01
• Voor sport is dat gelijkgeschakeld met de barema’s van de Vlaamse 

Overheid respectievelijk A111/B111/C111 
• Onder voorbehoud dat de organisatie het geeft

• Maaltijdcheques, woon-werkverkeer, kostenvergoeding,

• Vanaf 1u
• <18j: rusttijden, zon- feestdagen en nachtarbeid



Verenigingswerk

Het loon
• Feestdagen zijn betaald
• => zorg dus voor dagcontracten of opsomming van de dagen
• Feestdagen worden nabetaald

• Tot 15 dagen geen
• 15 a 1 maand: 1 feestdag na einde contract
• Meer dan 30 dagen: alle feestdagen in die dagen

• Geen vakantierechten



Verenigingswerk

Papierwerk voor de club
• Arbeidsovereenkomst en arbeidsreglement
• Arbeidsongevallen verzekering
• Aansluiten bij een kinderbijslag fonds (binnen de 90 dagen)
• Aasluiten bij een externe dienst voor preventie en bescherming op 

het werk
• Administratief: personeelsregister, loonfiches ….
• Identificatie bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ )



Verenigingswerk

Papierwerk voor de club
• Geen DmfA aangegifte voor de Sociale Zekerheid
• Wel Dimona aangifte vooraf

• Subtype sport: S17
• Niet de feestdagen of klein verlet

• Geen RSZ zolang staat werknemer in orde



Verenigingswerk

Financiële limieten
• 7170 euro / jaar
=> iemand die je 20 euro/uur betaald, is max hierdoor 358 uren
• 10% belastingen voor de WN
• Student heeft eerst 600 uren studentenarbeid

• Fiscale fiche 271.27 voor 1 maart leveren
• Woon-Werk, Maaltijdcheques, … tellen meer voor de 7170 euro/ jaar
• Eigenkosten die je terugbetaalt zoals verplaatsingen wedstrijd erbuiten



Verenigingswerk

aandachtspunten
• Werkloos => melden aan de RVA

• Ben je erover
• 2 jaar verlies van belasting voordeel (10%)
• Alle inkomsten = klassieke inkomsten voor de belastingen
• RSZ en andere delen statuut art.17  geen gevolgen



Jobstudent

• Minstens 16 jaar oud zijn
• Of 15 jaar en de eerste 2 studiejaren middelbaar gevolgd hebben
• 600 uur / jaar
• Hoofdactiviteit = dagonderwijs
• Tot 10.160 euro geen belastingen
• Verlies groeipakket is 7965,00 euro ( 10.090,00 euro ouder alleen)

• Niet meer ten laste van je ouders

• Kan tot 30 september na je afstuderen



Jobstudent

• Brutoloon
• Min: 2,71%

• Loonkost
• Plus: 5,52%



Studentondernemer

• minimaal 18 en maximaal 25 jaar.
• een zelfstandige beroepsactiviteit uit. Als je start, ook voldoen aan 

alle voorwaarden om uw zelfstandige activiteit te mogen uitvoeren. 
=> zie bijberoep later
• Je bent ingeschreven om regelmatig de lessen te volgen in een 

Belgische of buitenlandse onderwijsinstelling om een diploma (maar 
ook attest, getuigschrift, creditbewijs of certificaat) te behalen dat 
erkend is door een bevoegde overheid
• ingeschreven voor ten minste 27 studiepunten of tenminste 17 

lesuren per week.



Studentondernemer

Statuut als student-zelfstandige stopt:
• Op het einde van het kwartaal waarin je niet meer aan alle 

voorwaarden voldoet
• op het einde van het kwartaal waarin je afstudeert,
• op 30 september van het jaar waarin je 25 wordt.



Studentondernemer

drie mogelijkheden voor sociale zekerheid bijdrage, na aftrek beroepskosten:
• Je inkomen is lager dan of gelijk aan 8.204,60 euro per jaar: je moet geen 

enkele bijdrage betalen
• Je inkomen ligt tussen 8.204,60 euro en 16.409,20 euro: je betaalt een 

verminderde bijdrage
• Je inkomen is hoger dan of gelijk aan 16.409,20 euro: je betaalt bijdragen 

als een zelfstandige in hoofdberoep

=> opgelet met grensbedragen voor je groeipakket en ten laste ouders



Wat niet

Wisselen tussen de statuten
• 1. Vrijwilligers
• 2. Vakantiejob
• 3. Verenigingswerk
=> Uitzondering als het een andere functie is.
Vb: trainer/lesgever dat eens als redder vergoed wordt tijdens de uren 
van de zwemclub.
=> 12maand tussen einde aannemingsovereenkomst of loondienst



Bijberoep

• Hoofdberoep

• Vennootschap
• => Boekhouder

• Bijberoep
o 50% werknemer
o 60% onderwijs – vast benoemd
o 50% niet vast benoemd
o SWT
o Ziekte of arbeidsongeschiktheid als loontrekkende



Bijberoep

Je bent
• Natuurlijke persoon
• Minder complex
• Geen afscheiding privé vermogen
• Personenbelasting



Bijberoep

Startvoorwaarden

• Meerderjarig

• Nationaliteit > EER

• Basiskennisbedrijfsbeheer 

=> Enkel als je Brussel of Wallonie woont nog nodig

• Beroepsbekwaamheid

=> Nvt als lesgever



Bijberoep

Hoe begin je eraan
Ga naar je Ondernemersloket

§ Ondernemingsnummer
§ NAC-code kiezen
§ BTW-nummer (niet actief)
§ Aansluiten sociale zekerheidsfonds
§ Vergunningen : vb ambulante handel, eetwarenverkoop, alcohol, …
§ Aansluiting ziekenfonds

Prijs opstart: 178,44
• 101,00 euro inschrijving bij Kruispuntbank van ondernemingen
• 77,44 euro aanvraag BTW nummer (en activatie)



Bijberoep

Wat niet vergeten
§ Vergunningen : vb ambulante handel, eetwarenverkoop, 

alcohol, …
§ Verzekering BA
§ Verzekering BA onderwijzer aangeraden
§ Persoonlijke verzekering ongevallen aangeraden



Bijberoep

Boekhouding
§ Een rekening exclusief voor je zaak
§ Tot 500 000 vereenvoudigde boekhouding
§ Erboven dubbele boekhouding
§ 7 jaar bijhouden
§ => Factuur, btw-bon, ontvangstbewijs, onkostennota’s, …
§ => Btw-bon: bij restaurantkost goed bijhouden met wie je 

bent gaan eten, professioneel. 
§Niet in ‘t weekend = fabeltje, wel professioneel gerelateerd



Bijberoep

Boekhouding
§ Fiscaliteit cfr als loontrekkende
§ Vrijgesteld van btw als “kleine onderneming” tot 25 000 euro
§ beroepskosten inclusief btw. 
=>Je betaalde immers de volle pot, zonder de btw te recupereren 
via de btw-aangifte.
§Datum van de factuur = jaar van je boekhouding



Bijberoep

BTW
• BTW-vrijstelling 25 000 euro
• Jaarlijkse klantenlisting of nul aangifte
• Anders per kwartaal of maandelijks
• Toch BTW: lesgeven/zwemmen 21%, tenzij je lesgeeft aan een erkende 

instelling zoals een school.



Bijberoep

Sociale zekerheid
§ 1815,41 euro is de grens (in 2023)
§ Sociale bijdrage vanaf 96,72 euro per kwartaal



Bijberoep

Belasting aangifte als trainer
§ Bijlage 2
§ Vak XVIII 1659-87 / 2659-87
• Ontvangsten van opleiders, trainers en begeleiders
• Minstens 26 jaar
• Maximaal 21 010 euro omzet => 33% belasting ipv progressief
• Bijberoep
• Max 50% van je inkomsten mag er uitkomen 
• Ook voor pensioenen, vervangingsinkomsten
=> anders klassiek belast, progressief



Bijberoep

Beroepskosten
§Alles wat je betaalt verbonden aan je job in bijberoep

• Je zwembroek
• Zwembadtoegangen
• Bijscholingen
• Verzekeringen
• verblijfskosten



Bijberoep

Beroepskosten
§ Kosten die je deels privé draagt

•Wagen
• Fiets
• Internet
•GSM 

§Afschrijven



Bijberoep

Afschrijven
o Anders dan bij de eenmalige beroepskosten spreid je deze investeringen over 

verschillende jaren. 
§ kantoor en gebouwen: 3%
§ industriële gebouwen: 5%
§ meubilair en machines: 10%
§ voertuigen: 20%
§ klein materiaal zoals je smartphone, camera en gereedschap: 33%

• vb GSM: 600 euro over 3: 200 euro per jaar.

Datum van aankoop : datum afschrijven. 1/9/2023 => 4/12 van 200 euro = 66,67 euro



Bijberoep

Forfaitair beroepskosten gebruiken kan ook
• 30%
• Sociale bijdrage gaan er eerst vanaf



Samengevat voor vzw sportclubs

jaargrens 
fiscus belastingen RSZ voorbeeld

euro/uur km
fictief 
uur/jaar uur/jaar uur/week

vrijwilliger €      2.987,70 nvt nvt 10 exclusief 299 geen 
beperking 6 

verenigingswerk €      7.170,00 10% nvt 15 inclusief 478 450 
10 

Jobstudent €    10.160,00 0% bijdrage 
2,71% 12 inclusief 847 600(+190) 

18 

€      7.965,00 ouders korting bijdrage 
2,71% 15 inclusief 531 600(+190) 

12 

bijberoep €    21.010,00 33%
vanaf                 

€1815,41            
> € 96,72 

20 inclusief 1.051 geen 
beperking 23 





Tools

• https://assistonline.eu/

• https://app.sportspay.be 



Bronnen

• https://www.vlaanderenvrijwilligt.be

• https://www.vlaio.be

• https://www.sociare.be

• https://www.liantis.be
• https://www.xerius.be

• https://www.securex.be 

• https://www.studentatwork.be

• https://verenigingswerk.be/nl/

• https://vlaamsesportfederatie.be/

• https://sportwerk.be 

• https://www.zwemfed.be 



Contact

Joris.kelchtermans@telenet.be 
0496 56 93 80


