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Jan Menten – KLSVZ
Kamprechter tot 2017

Hugo Vandendurpel - LOR
Kamprechter en VSB tot 1997
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Inhoud
Sportmodel

Voorstelling werking Zwemfed
2026-2027

Info voor clubs

Vragen
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WAT IS EEN SPORTMODEL?
Elke Vlaamse unisportfederatie heeft als basisopdracht (vanuit Sport Vlaanderen) een integraal beleid 
van A tot Z. Het holistisch sportmodel vormt hiervoor de centrale visie: het juiste sportaanbod voor elke 
sporter, op het juiste moment, van recreatie tot topsport en over de volledige levensloop.

Wat omvat het?
• Technische & tactische ontwikkelings- en leerlijnen
• Fysieke ontwikkelings- en leerlijnen
• Mentale ontwikkelings- en leerlijnen
• Prestatie- & ontwikkelingslijnen afgestemd op het Vlaams Topsportbeleid
• Afstemming van alle aspecten tot één coherent geheel

Beoogde impact
1. Kwaliteitsinjectie
Minstens 13 unisportfederaties ondersteunen bij de ontwikkeling of versterking van een centraal 
sportmodel.
2. Van visie naar praktijk
De visie zichtbaar maken op het terrein via o.a. opleidingen, competitie, oefen- en spelvormen, 
lessenpakketten, selectiebeleid en andere concrete producten.

ZWEMFED-SPORTMODEL
Zwemfed Sportmodel:
• Ontwikkelingskompas voor levenslang zwemsporten, géén lineair model/ladder.
• Vertrekkend vanuit de motivatie/reden/ontwikkelingsbehoeften van de sporter. Veel meer dan 

leeftijd en dergelijke (ontwikkelen kan op elke leeftijd).
• Main focus: iedereen heeft een eigen sportief verhaal
• Momenteel gericht op 3 doelgroepen: sporter, trainer, ouder/voogd

Als club kan je dit gebruiken om je eigen identiteit (richting, aanbod, activiteiten, enz.) scherp te 
stellen. Ook wij als Zwemfed doen dat en blijven dit verder ontwikkelen.
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DE ZES RICHTINGEN

ONTDEK EN SPEEL
Kern: ik heb plezier en wil dit nog doen …
• Kennismaken met bewegen in het water, kennismaken met de sport
• Proberen, spelen, experimenteren
• Veiligheid en vertrouwen opbouwen
• Plezier staat voorop
• Fouten maken mag



19/09/2026

5

SPEEL EN LEER
Kern: ik leer iets nieuws en merk dat ik beter word …
• Nieuwe vaardigheden aanleren
• Oefenen en herhalen
• Technieken steeds beter uitvoeren
• Ontdekken dat oefenen vooruitgang oplevert
• Leren samenwerken en feedback gebruiken

LEER EN TRAIN
Kern: ik begrijp wat ik moet doen om
mezelf te ontwikkelen …
• Bewuster en doelgerichter trainen
• Begrijpen waarom we iets trainen
• Doelen leren stellen en feedback gebruiken
• Reflecteren op wat goed gaat en wat beter kan
• Steeds meer verantwoordelijkheid nemen
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TRAIN EN BEHAAL
Kern: ik gebruik mijn ontwikkeling om iets
te behalen/bereiken …
• Werken naar een persoonlijk doel
• Gericht door plannen en voorbereiden
• Eigen ontwikkeling opvolgen
• Prestaties evalueren en bijsturen
• Omgaan met verwachtingen en tegenslagen

BEHAAL EN WIN
Kern: ik wil het beste uit mezelf halen
wanneer het erop aankomt …
• Presteren binnen competitie
• Wedstrijdspecifiek(er) voorbereiden
• Verschillende ontwikkelingsdomeinen samenbrengen om te presteren
• Omgaan met druk, winst en verlies
• Leren uit wedstrijden en zo duurzaam blijven presteren
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WIN EN INSPIREER
Kern: ik wil excelleren op
het hoogst haalbare niveau en impact hebben …
• Duurzaam excelleren binnen de eigen context
• Zelfstandig blijven ontwikkelen en verfijnen
• Omgaan met hoge verwachtingen en druk
• Voorbeeldgedrag en leiderschap
• Bijdragen aan de sportomgeving (kennis en ervaring delen)
• Leren uit wedstrijden en zo duurzaam blijven presteren

Ontdek meer

Ga naar de Zwemfed sportmodel website
en ontdek meer!
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Goed om 
te weten

seizoen 2026 - 2027

Zwemfed Team

Kasper Van Eetvelde
Sporttechnisch Coördinator Zwemmen

Justine Rooms
Medewerker Club- en Ledenondersteuning

Kees Robbertsen
Hoofdcoach Talentontwikkeling Zwemmen

Seppe Marichal
Coach TSS – T1-4 Zwemmen

Laurenz Matthijs
Sporttechnisch Coördinator

Open Water

Brecht Verdonck
Ondersteuning evenementen
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Lidgelden

Geen wijzigingen in 2027
Per jaar

(januari – december)

< 25 jaar 9 euro

>/= 25 jaar 11 euro

1e afrekening juli
2e afrekening december

Ethiek: Reglementen
Gedragscode raadplegen:
Tuchtreglement raadplegen:
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Ethiek: Club-API
Waarom een Club-API?
✔ Vertrouwelijk aanspreekpunt binnen de club
✔ Bevordert een veilige en respectvolle sportomgeving
✔ Signaleert pesten, grensoverschrijdend gedrag en conflicten
✔ Luistert, ondersteunt en verwijst indien nodig
✔ Een opleiding zorgt voor een correcte en professionele aanpak

Club-API in Assist
Registreer je Club-API in Assist.

Zo is de federatie op de hoogte en kunnen we clubs en betrokkenen snel en correct doorverwijzen 
wanneer dat nodig is.

OPLEIDING CLUB-API

Trainersopleidingen
NAJAAR 2027

Initiator zwemmen:
Instructeur zwemmen: 
Trainer B zwemmen:

Initiator waterpolo:

VOORJAAR 2027:

Niveau Cursusplaats
INITIATOR ZW Londerzeel
INITIATOR ZW Grimbergen
INITIATOR ZW Ternat (t.b.v.)
INITIATOR ZW Knokke-Heist
INITIATOR ZW Diksmuide (t.b.v.)
INITIATOR ZW Beringen
INITIATOR ZW Antwerpen
INITIATOR ZW Aartselaar (t.b.v)
INSTRUCTEUR ZW Wilrijk
Trainer B ZW Antwerpen (t.b.v.)
INITIATOR WP Nog te bepalen

Opleidingen aanvragen najaar 2027: deadline 1 maart 2027
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Trainer C - Instructeur
Trainer C:

In plaats van initiator en instructeur cursus. 
Voor competitie trainers
Veel sneller opwerken naar trainer B en trainer A

Instructeur:
Opleiding na initiator zwemmen
Zwemschool gericht, zwemschoolverantwoordelijken

Vorming op maat
Bijscholing op locatie.
Mogelijke topics (maar ook zelf aan te brengen):

Leerstoornissen in de zwemschool
Leerlijnen basisvaardigheden, VL, RS, SS, VS en startduik (niveau INI)
Leerlijnen VL, RS, SS, VS + startduik/keerpunt (niveau INSTR)
Didactisch sterk aan de slag in de zwemschool
Babyzwemmen
Multimove/MultiSkillz
Werkvormen

Bijscholing op maat zwemfed: Ik wil bijleren/bijscholen | Vlaamse zwemfederatie
=> (Aan)vragen: contacteer Killian
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Coachinglijsten?
Stuur eens “definitief” als organisator je MM-omgeving (het mdb-bestand 
gezipt/gecomprimeerde map) naar coachinglijsten@zwemfed.be
Uiterlijk paar dagen later verschijnt op je activiteit op zwemfed.be onderaan een knop 

De lijsten verschijnen voor alle deelnemende clubs in volgorde van zwemmen

Nieuwe carrière officials

TAK
Tijdopnemer

Aankomstrechter
Keerpuntrechter

JF
Jurysecretaris

KP
Kamprechter
Zwemmen

KF
K federaal niveau 

SF
Starter

Manueel en 
elektronisch

TAK OW

TAK open water

Binnen Open Water afzonderlijke bevoegdheden
= een carrière op zich

Bijscholing JP naar JF:  13/12/2026 in Antwerpen 
(topsportschool)
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Vernieuwde Kalender
9 Doelstellingen
✔ Een logische kalender met duidelijke periodes voor training, voorbereiding en competitie.
✔ Samenhang provinciaal, regionaal en nationaal
✔ Combinatie van breedte- en topsport
✔ Inclusie en diversiteit voor alle leeftijden, niveaus.
✔ Internationale aansluiting op EYOF, EJK, WJK, EK onder 23 en OS.
✔ Evenwicht tussen belasting en rust
✔ Kwaliteit en professionaliteit
✔ Innovatie en duurzaamheid
✔ Toegankelijkheid

Seizoen 2026-2027
Nieuwe kampioenschappen kregen hun plaats op de kalender met 2 seizoenshelften (korte/lange baan)
+  brede groep Vlaams Herfstcriterium in 25m bad  / Vlaams Zomercriterium in 50m bad 
Invullen (met toelating van overlap ) met regionale open en breedtesport criteria per regio .
Feedback aub! geen proces van het proces… 

Criterium Vlaams-Brabant
Bevraging voor seizoen 2027-2028
(1) Verwacht uw club een circuit voor de bredere sporters georganiseerd te zien in de regio

zoals het B-circuit was en het CVB nu is ?
(2) Zal uw club deze wedstrijden opnemen in de eigen zwemkalender en dus zwemmers inschrijven?
(3) Is uw club bereid dergelijke wedstrijden te organiseren als uw club beschikt over een gehomologeerd 

bad? 
(4) Zou het organiseren van deze wedstrijden een prioritaire plaats op de agenda moeten hebben?

ttz eerst deze in te plannen na de vaste kampioenschappen voor open clubwedstrijden inplant?
(5) Vindt uw club het logisch dat bij het uitnodigen voor wedstrijden van dit regionaal criterium, clubs die 

zich hebben ingeschreven in het wedstrijdconcept voorrang krijgen om deel te nemen?
(6) Verwacht u dat het circuit een volledig aanbod van nummers blijft houden en dat dit resulteert in een 

aantal vaste programma’s opgesteld door het RC?
(7) Bent U akkoord dat het RC jaarlijks in overleg met de clubs de hoogte van de startgelden voor deze 

wedstrijden vastlegt om opbod of concurrentie te vermijden?
(8) Bent U akkoord dat het RC een trofee voorziet voor de zwemmers met de grootste progressieve 

vooruitgang opgetekend tijdens deze wedstrijden?
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Bedankt!


